PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministro

2022 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. A1-258

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikian¢iy jstaigy metinio veiklos plano forma)

Globos namai ""UZuovéja"

(jstaigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmas/veikla r(?(;?li)léif)etlilg:s Kiekybinis / kokybinis veiksmo vertinimo rodiklis Atsakingi vykdytojai !t?;lrﬁfgso Atsl_:l%:f\ggzl
09-003 SOCIALINE SUTELKTIS (SOLI!)ARUMAS)
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17 (TP) |Sudaryti salygas Priemonei jgyvendinti skirta , i$ 947
socialinés globos ir  |ju:
kity jstaigy, Valstybés biudzeto 1€5os 654
teikianc¢iy socialines Pajamy jmoky 1éSos 40
paslaugas, veiklai Kitos 1¢30s 253
Organizuoti tinkamg asmeny Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
apgyvendinima, paskirti ir teikti Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globg stacionariame globos darbuotojas, psichologas, IV ketv.
kokybiskas jy poreikius padalinyje, skai¢ius — 16 socialinis darbuotojas, socialinio
atitinkancias paslaugas darbuotojo padéjéjas
Rezultato |Kiekybinis. Perziaréty ir Vyriausias socialinis 2022 m.
adaptuoty individualiy socialinio globos plany, pritaikyty pagal darbuotojas, psichologas, IV ketv.
asmens poreikius ir individualy suvokimo lygj, dalis nuo visy socialinis darbuotojas
gyventojy, kuriems reikia adaptuoti Siuos planus, skaic¢ius — 50
Gerinti teikiamy paslaugy kokybe [ Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
Socialinés globos paslaugy gavéjy, jy artimyjy ir tre¢iyjy Saliy, darbuotojas, psichologas, IV ketv.
palankiai vertinan¢iy gaunamy paslaugy kokybe, dalis nuo visy [socialinis darbuotojas, socialinio
apklaustyjy — 50 darbuotojo padé¢jéjas
Rezultato |Kiekybinis. Igyvendinty Vyriausias socialinis 2022 m.
istaigos teikiamy paslaugy kokybés tobulinimo priemoniy, skaicius — darbuotojas, psichologas, IV Ketv.
3,18 ju: socialinis darbuotojas
Produkto |Kiekybinis. 1 Vyriausias socialinis 2022 m.
Sukurta suaugusiy asmeny su negalia padalinio klienty pasitenkinimo darbuotojas, psichologas, IV ketv.
paslaugomis bei organizacijos veiklos vertinimo sistema, skaicius - 1 socialinis darbuotojas
Rezultato |Kiekybinis. 2. Vyriausias socialinis 2022 m.
ISpléstas partnerystés tinklas su kitomis organizacijomis, jskaitant darbuotojas, psichologas, IV ketv.
NVO, skaitius - 1 socialinis darbuotojas
Produkto  [Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
1V ketv.

3. Sukurta nauja jstaigos interneto svetaing, atnaujintas jos turinys,
siekiant veiklos vieSinimo bei patogumo vartotojams tiksly, skaicius -
1

darbuotojas, psichologas,
socialinis darbuotojas




Uztikrinti asmenims socialinés Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
globos jstaigoje tinkamga fizing Asmeny, kuriems pagerintos gyvenimo salygos, skaicius — 16 darbuotojas, psichologas, IV ketv.
aplinka visose gyvenimo srityse socialinis darbuotojas, tikio
skyriaus vedéjas
Ugdyti asmeny socialinius ir Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
savarankisko gyvenimo jgidzius Asmeny, gaunan¢iy bendruomenines apgyvendinimo paslaugas darbuotojas, psichologas, IV ketv.
ir dalyvaujanciy jvairiose uzimtumo formose (jsidarbinimas, socialinis darbuotojas
mokymasis, dirbtuvés, dienos centras ir pan.) dalis nuo visy
bendruomenines apgyvendinimo paslaugas gaunanc¢iy asmeny —
100
Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
Asmeny, padariusiy individualig paZangg socialiniy ir darbuotojas, psichologas, IV ketv.
savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymo srityje, dalis nuo visy socialinis darbuotojas
gyventojy — 70
Sudaryti saglygas asmenims Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
dalyvauti prevencinése programose Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose ir/ar darbuotojas, psichologas, IV ketv.
/ priemonése priemonése, skaicius — 16, i$ jy: socialinis darbuotojas,
Rezultato  |Kiekybinis. slaugytojas 2022 m.
Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencijos priemoniy programa — 4 IV ketv.
Rezultato |Kiekybinis. 2022 m.
Storosios zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos finansavimo IV ketv.
programa — 2
Rezultato |Kiekybinis. 2022 m.
Mamografinés patikros dél kriities vézio programa — 6 IV ketv.
Rezultato |Kiekybinis. 2022 m.
Gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevenciniy priemoniy IV ketv.
programa — 4
Gerinti jstaigos jvaizdZio Rezultato [Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
formavimg bendruomenéje ir Viesinimo priemoniy, formuojanéiy teigiama socialinés globos darbuotojas, psichologas IV ketv.
didinti informuotuma apie jstaigos jvaizdj bendruomenéje bei gerinanciy visuomenés
socialinés globos jstaigos veikla informuotuma apie socialinés globos jstaigos veikla klausimais,
visuomenéje skaiius — 2:
Produkto |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
1. Parengty ir paskelbty informaciniy pranesimy apie socialinés darbuotojas, psichologas IV ketv.
globos jstaigos veiklg ir teikiamas paslaugas jstaigos
internetingje svetainéje, skaicius - 2
Produkto (Kiekyhbinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
2. Parengty ir paskelbty straipsniy apie socialinés globos darbuotojas, psichologas IV ketv.
istaigos veikla, kuriomis pasidalinta rajoninéje spaudoje,
skaiius - 3
Uztikrinti personalo valdymo Veiklos  [Kiekybinis. Vieno Vyriausiasis socialinis 2022 m.
efektyvuma efektyvumo |personalo valdymo funkcijas atliekancio darbuotojo darbo darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.

vietos kaina tenkanti vienai organizacijos pareigybei (Eur) — 60.

buhalteris, tikio skyriaus vedéjas




Veiklos  [Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
efektyvumo [Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy skaiciaus — darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
86 proc. buhalteris, tikio skyriaus vedéjas
Veiklos  [Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
efektyvumo [Tiesiogiai socialing globa/priezitirg teikianéiy darbuotojy dalis darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
nuo visy darbuotojy (procentai) — 83 proc. buhalteris, tikio skyriaus vedéjas
UZztikrinti informaciniy Veiklos |Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
technologijy infrastruktiiros ir efektyvumo [Vienam darbuotojui tenkancios ry$iy, kompiuterinés jrangos ir darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
vidaus administravimo informaciniy sistemy priezitiros ir vystymo islaidos (Eur) — 160. | buhalteris, Gkio skyriaus vedéjas
informaciniy sistemy valdymo
efektyvuma
Uztikrinti valstybés Veiklos |Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
nekilnojamojo turto valdymo efektyvumo | Administracinés paskirties nekilnojamojo turto (priklausanéio darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
veiklos efektyvuma valstybei nuosavybés teise ir nuomojamo) iSlaikymo sanaudos, |buhalteris, tikio skyriaus vedéjas
tenkancios 1 m2 (Eur) — 20.
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos  [Kiekybinis. Vieno Vyriausiasis socialinis 2022 m.
veiklos efektyvuma efektyvumo [dokumento valdymui tenkangéios islaidos (Eur) — 2. darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
buhalteris, Gikio skyriaus vedéjas
Uztikrinti vieSyjy pirkimy Veiklos [Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
vykdymo veiklos efektyvuma efektyvumo |Vieno vie$ojo pirkimo vykdymui tenkancios iSlaidos (Eur) — darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
130. buhalteris, Gkio skyriaus vedéjas
Uztikrinti tarnybiniy Veiklos  [Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
administracinés paskirties efektyvumo |Vienam tarnybiniam administracinés paskirties lengvajam darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
lengvyjy automobiliy tikio automobiliui tenkancios iSlaidos (Eur) — 3000. buhalteris, tikio skyriaus vedéjas
valdymo ir priezitiros veiklos
efektyvuma
Uztikrinti jstaigos veiklos Veiklos  [Kiekybinis. Istaigos Vyriausiasis socialinis 2022 m.
organizavimo efektyvuma efektyvumo |lovadieniy ilgalaikés socialinés globos paslaugoms teikti darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadieniy skaiciaus — | buhalteris, tikio skyriaus vedéjas
100 proc.
Veiklos  [Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
efektyvumo |[staigos lovadieniy trumpalaikés socialinés globos paslaugoms darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus trumpalaikés buhalteris, tikio skyriaus vedéjas
socialinés globos lovadieniy skai¢iaus — 100 proc.
Veiklos  [Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
efektyvumo |Istaigos lovadieniy laikino atokvépio paslaugoms institucijoje darbuotojas, vyriausiasis IV ketv.
teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus laikino buhalteris, tikio skyriaus vedéjas
atokvépio lovadieniy skai¢iaus — 28 proc.
Sudaryti salygas jstaigos Rezultato |Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis IZ\(;ZkZ m.
etv.

darbuotojams tobulinti profesing
kompetencija

Darbuotojy, patobulinusiy profesing kompetencija, skaiius
—35,18 jy:

darbuotojas, vyriausiasis
buhalteris, tikio skyriaus vedéjas




Rezultato |[Kiekybinis. Darbuotojy, Vyriausiasis socialinis 2022 m.
igijusiy ir/ar patobulinusiy kompetencijas, darbo su asmenimis darbuotojas IV ketv.
turin€iais proto ir/ar psichikos negalia, srityje, skaiCius — 25
Rezultato |Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
Darbuotojy, jgijusiy ir/ar patobulinusiy kompetencijas darbo su darbuotojas IV ketv.
vaikais, galimai patyrusiais seksualing prievarta, srityje, skaiCius
-5
Rezultato  [Kiekybinis. Vyriausiasis socialinis 2022 m.
Darbuotojy, jgijusiy ir/ar patobulinusiy kompetencijas darbuotojas IV ketv.
sudétingy situacijy valdymo srityje, skaiéius — 5
Igyvendinti priemones, Rezultato |Kiekybinis. Darbuotojy, Ukio skyriaus vedéjas 2022 m.
uztikrinancias darbuotojy kuriems pagerintos fizinés aplinkos darbo salygos, skaicius — 48 IV ketv.
sauguma, gerinancias jy darbo
salygas bei psichologinj klimata
istaigoje
Plétoti socialines paslaugas Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
nejgaliesiems bendruomenéje Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globg grupinio gyvenimo darbuotojas, psichologas, IV ketv.
siekiant didinti jy gerove namuose, skai¢ius — 19 socialinis darbuotojas, socialinio
darbuotojo padéjéjas
Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
Asmeny, gavusiy laikino atokvépio paslauga institucijoje darbuotojas, psichologas, IV ketv.
skaiciaus - 2 socialinis darbuotojas, socialinio
darbuotojo padé¢jéjas
Rezultato |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
Asmeny, gavusiy trumpalaikés socialinés globos, paslauga darbuotojas, psichologas, IV ketv.
institucijoje, skai¢iaus-1 socialinis darbuotojas, socialinio
darbuotojo padéjéjas
Teikti kompleksine Rezultato [Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
(psichologine, socialing, teising, Vaiky, nukentéjusiy nuo seksualinés prievartos ir iSnaudojimo, darbuotojas, psichologas, IV ketv.
medicining) ir kita pagalba deél kuriy buvo kreiptasi, suteikta kompleksiné pagalba — 100 |socialinis darbuotojas, socialinio
vaikams, nukentéjusiems nuo proc. darbuotojo padé¢jéjas
seksualinés prievartos ir
iSnaudojimo
Plétoti metodine veiklg ir jos Produkto |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
prieinamuma Organizuoti mokymai pagal socialiniy darbuotojy profesinés darbuotojas, psichologas IV ketv.
kompetencijos tobulinimo programa ,,Seksualinis smurtas pries
vaikus: atpazinimas ir reagavimas kity jstaigy darbuotojams,
dirbantiems su vaikais, galimai nukentéjusiais nuo seksualinés
prievartos, skaicius — §;
Produkto |Kiekybinis. Vyriausias socialinis 2022 m.
1V ketv.

Organizuoti mokymai pagal socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programa ,,Seksualiné prievarta prie§
proto ir / ar psichikos negalig turin¢ius suaugusius asmenis:
prevencija ir pagalba“ kity jstaigy darbuotojams, dirbantiems su
proto ir / ar psichikos negalig turin¢iais suaugusiais asmenimis,
skaiCius — 2.

darbuotojas, psichologas




*Pildomos testinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taciau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir $ios veiklos pagal pobiidj yra panasios j testines veiklas (pvz. SODRA).
Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai ,,Priemonés kodas®, ,,Priemonés pavadinimas“ nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie 1ésas, stulpelyje ,,Asignavimai, tikst. eury”, nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis.



