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GLOBOS NAMU ,,UZUOVEJA“ VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Globos namy ,,Uzuovéja“ (toliau — Globos namai) vyriausiasis socialinis darbuotojas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybés lygis — A2.

2. Vyriausiasis socialinis darbuotojas j darbg priimamas ir atleidziamas i§ jo Globos namy
direktoriaus jsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybe steigia ir panaikina, pareigybés apraSyma
tvirtina ir atlyginimo dydj nustato Globos namy direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé reikalinga uztikrinti socialiniy paslaugy,
teikiamy Globos namuose, analizavimo, planavimo, organizavimo, teikimo efektyvumag ir
rezultatyvuma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais bei Vyriausybés nutarimais ir kitais
norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialinio darbo arba jam prilyginta i$silavinima, socialinius bei organizacinius
gebeéjimus ir kompetencijas socialinio darbo srityje;

5.2. buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, gerai iSmanyti Socialiniy paslaugy
jstatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Socialinés globos normas bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima;

5.3. Zinoti Globos namy struktiira, atskiry padaliniy darbo organizavimo principus;

5.4. zinoti socialinio darbuotojo etikos normas ir socialinio darbo principus;

5.5. zinoti paslaugy gavéjo (visy amziaus tarpsniy) psichofizinés brandos ypatumus, jo
pazinimo principus bei metodus ir jy taikyma praktikoje;

5.6. gebéti organizuoti socialiniy paslaugy gaveéjy poreikiy jvertinima;

5.7. moketi analizuoti, valdyti, kaupti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, sklandZiai
déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.8. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir pavaldziy asmeny veiklg;

5.9. gebéti operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus, vertinti galutinj rezultata;

5.10. turéti bazinj kompiuterinj rastinguma;

5.11. zZinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas
bei taisykles;



5.12. vyriausias socialinis darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos
konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais bei norminiais aktais,
reglamentuojanciais socialinés apsaugos sritj, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
Globos namy nuostatais ir Globos namy direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis ir $iuo
pareigybés aprasymu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, sickdamas jgyvendinti Globos namy keliamus tikslus,
vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Globos namy darbuotojy, teikianciy socialinio
darbo, psichologines, uzimtumo paslaugas darba;

6.2. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialinés globos paslaugy teikimg Globos namy
gyventojams;

6.3. rengia ir laiku pateikia su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusia dokumentacijg ir
ataskaitas;

6.4. dokumentus, uz kuriuos yra atsakingas, paruoSia archyvavimui;

6.5. organizuoja ir kontroliuoja Globos namy gyventojy elgesio, sveikatos biiklés stebéseng ir
apie pokyc¢ius informuoja Globos namy direktoriy;

6.6. rengia metinj Globos namy veiklos plang, socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy
darbo grafikus ir kontroliuoja jy igyvendinima;

6.7. kontroliuoja Globos namy darbuotojy, dirbanéiy socialinj darba, kvalifikacijos kélimo
plano vykdyma;

6.8. dalyvauja kontroliuojant Globos namy gyventojy asmeniniy pinigy ir turto laikymo,
saugojimo ir naudojimo tvarkos aprasy vykdyma;

6.9. riipinasi socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinémis Ziniomis ir
1glidziais;

6.10. atstovauja bei gina Globos namy interesus;

6.11. laikosi konfidencialumo;

6.12. pagal kompetencijg teikia siilymus Globos namy direktoriui;

6.13. bendradarbiauja su valstybés institucijomis, savivaldybémis, socialing globg
teikian¢iomis jstaigomis, nevyriausybinémis bei kt. organizacijomis;

6.14. pagal kompetencija rengia Globos namy direktoriaus jsakymy projektus;

6.15. nevirSydamas savo kompetencijos, vykdo kitus su Globos namy funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobtidZzio Globos namy direktoriaus pavedimus, susijusius su darbo pareigy vykdymu.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

7. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, vykdantis savo pareigas, turi teise:

7.1. teikti sitilymus Globos namy teikiamy socialiniy paslaugy kokybei gerinti;

7.2. atstovauti ir ginti gyventojy teises ir interesus jstaigoje bei grupinio gyvenimo namuose ir
uz jy riby savo kompetencijos ribose;

7.3. gauti reikalingg informacijg 18 kity specialisty ar institucijy savo pareigoms vykdyti;

7.4. tobulinti profesine kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Vyriausiasis socialinis darbuotojas atsakingas uz:

8.1. tinkamg savo pareigy vykdyma;



8.2. gautos informacijos ar duomeny apie asmenis, kuriems teikiama socialiné globa, globéjus,
rupintojus, kitus Seimos narius ar artimuosius giminaicius, konfidencialumg teisés akty nustatyta
tvarka.

9. Vyriausiasis socialinis darbuotojas uz netinkamg pareigy vykdyma, darbo tvarkos taisykliy
nesilaikymg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

10. Globos namy vyriausiajam socialiniam darbuotojui laikinai nesant, jo funkcijas vykdo
Globos namy direktoriaus jsakymu paskirtas socialiniy moksly srities iSsilavinimg, turintis
darbuotojas.

11. Vyriausiasis socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Globos namy direktoriui.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



