Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

GLOBOS NAMAI ,.UZUOVEJA“

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE GYTE BEKSTIENE

darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02 Nr.
(data)

Vilnius

(sudarymo vieta)

2. Einamyjuy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

Einamyjy mety veiklos laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
uZduotys / einamyjuy mety Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas /
uZduotys institucijos vadovas ar jo

jigaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti jstaigos veiklos, 2.1.1. inicijuotos bei 2.1.1.1. sukurta Suaugusiy asmeny
teikiamy paslaugy kokybe jgyvendintos priemonés su negalia padalinio klienty
jstaigos veiklos, teikiamy pasitenkinimo paslaugomis bei
paslaugy kokybei gerinti. organizacijos veiklos vertinimo
sistema;

2.1.1.2. i8pléstas partnerystés tinklas
su kitomis organizacijomis, jskaitant
NVO, ne maziau kaip 5 kartus per
metus pasinaudojant jy teikiamomis
paslaugomis;

2.1.1.3. sukurta nauja jstaigos
interneto svetainé, atnaujintas jos
turinys, siekiant veiklos vieSinimo
bei patogumo vartotojams tiksly;

2.1.1.4. jvertinta asmeny apripinimo
butiniausiomis priemonémis kokybeé
(asmens higienos, drabuziy, avalynés
ir kt. poreikiai ir buiklé) bei
gyvenamosios aplinkos higiena ir
nedelsiant imtasi priemoniy Salinant
nustatytus trilkumus.




2.1.2. inicijuotos bei
igyvendintos priemoneés
bendruomeninéms
paslaugoms steigti / plétoti.

2.1.2.1. Inicijuoti naujas vie$inimo
priemones, ar naujus jy vieSinimo
biidus, formuojancius teigiama
bendruomeniniy paslaugy ir
socialinés globos jstaigos jvaizdj
bendruomengje bei mazinancius
asmeny su proto ar psichine negalia,
stigma

2.2. Gerinti darbuotojy darbo

salygas ir stiprinti Zzmogiskuosius

iSteklius

2.3.1. numatytos ir
igyvendintos priemonés
istaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti;

2.3.2. numatyta savanoriy
jitraukimo i paslaugy
teikimo procesa sistema

2.3.1.1. grupiniy supervizijy
organizavimas jstaigos darbuotojams;
2.3.1.2. kelti jstaigos darbuotojy
kompetencijas apsaugos nuo
psichologinio smurto srityje;
2.3.1.3 suorganizuoti 2 (dveji)
susitikimai (kontaktiniu arba
nuotoliniu biidu) su kity socialinés
globos jstaigy atstovais, siekiant
pasidalinti geraja patirtimi,

2.3.1.4. organizuoti praktinius
simuliacinius mokymus ir perzitréti
planus dél galimy
kriziniy/nepageidaujamy ir civilinés
saugos atvejy valdymo socialinés
globos jstaigoje, siekiant
identifikuoti silpnasias tokiy atvejy
valdymo grandis (elementus) jas
koreguojant ir uztikrinant sklandy
veikima

2.3.1.1. ] istaigos paslaugy teikimo
procesa jtraukti ne maziau kaip 5
(penki) savanoriai;

2.3.1.2. organizuoti ne maziau kaip 2
(dveji) edukaciniai uzsiémimai
jstaigos savanoriams apie Suaugusiy
asmeny su negalia padalinio klienty
psichikos sveikatos ir elgesio
ypatumus;

2.3.1.3. apklausos biidu jvertintas
savanoriy darbo poveikis teikiamy
paslaugy kokybei;

2.3. Plétoti metoding ir edukacine

veikla bei jos prieinamuma

2.3.1. plétojant veikla vaiky
apsaugos nuo seksualinio
smurto srityje, steigti
Edukacinj centrg bei
viesinti jo veikla;

2.3.1.1. patalpose, esanciose adresu
Palydovo g. 29A, Vilnius, iki 2022-
07-01 jsteigtas Edukacinis centras,
kuriame bus vykdoma vaiky
apsaugos nuo seksualinio smurto
veikla (ne maziau 100 paslaugos

gavejy);

2.3.1.2. parengtas edukaciniy —
prevenciniy uzsiémimy vaikams
turinys;

2.3.1.3. suorganizuoti ne maziau kaip
5 informaciniai susitikimai su
ugdymo jstaigy specialistais,
suteikiant Ziniy, reikalingy vesti




2.3.2. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems
su vaikais, galimai
nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos;

2.3.3. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems
su proto ir/ar psichikos
negalia turinciais
suaugusiais asmenimis;

edukacinj uzsiémimg mokiniams
,,Mano kiinas priklauso man. Saugus
elgesys ir kino saugumo taisyklés®;

2.3.1.4. ne maziau kaip 5 pradinio
ugdymo jstaigoms iSplatinti leidiniai
»Mano kiinas priklauso man. Saugus
elgesys ir kino saugumo taisyklés.
Mokytojo knyga* ir ,,Mano kiinas
priklauso man. Saugus elgesys ir
kiino saugumo taisyklés. Uzduociy
knyga*®,

2.3.1.5. veiklos viesinimo tikslu
dalyvauta radijo laidoje;

2.3.1.6. jstaigos interneto svetaingje
ir Facebook paskyroje publikuoti ne
maziau kaip 2 (du) veiklos vieSinimo
straipsniai;

2.3.2.1. suorganizuoti 8 (astuoneri)
mokymai (nuotoliniu arba
kontaktiniu budu), pagal socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programa ,,Seksualinis
smurtas prie§ vaikus: atpazinimas ir
reagavimas®, kity jstaigy
darbuotojams, dirbantiems su
vaikais, galimai nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos;

2.3.3.1. suorganizuoti 2 (dveji)
mokymai (nuotoliniu arba
kontaktiniu biidu), pagal socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programg ,,Seksualiné
prievarta prie§ proto ir/ar psichikos
negalig turin€ius suaugusius asmenis:
prevencija ir pagalba®, kity jstaigy
darbuotojams, dirbanciais su proto
ir/ar psichikos negalig turinCiais
suaugusiais asmenimis;

2.4. Istaigos vidaus
administravimo gerinimas ir

veiklos efektyvumo didinimas

2.4.1. jgytos naujos jstaigos
vadovo profesinés
kompetencijos ir pritaikytos
istaigos veikloje;

2.4.2. padidintas jstaigos
vidaus procesy
efektyvumas.

2.4.1.1 vadovas jgyvendino ne
maziau kaip 1 priemoneg, pritaikant
seminary, konferencijy ar vizity
kitose jstaigose ar organizacijose
metu jgytas zinias ar patirtj:

1 priemoné: patobulintas paslaugy
teikimas vaikams, galimai
nukentéjusiems nuo seksualinés
prievartos;

2.4.2.1. parengtas ir atnaujintas
jstaigos struktiiros planas,
atsizvelgiant j Edukacinio centro
jsteigima,;




2.4.2.2. perzitirétas jstaigos etaty
sgrasas ir jo atitikimas normatyvams,
etatai perskirstyti jstaigos viduje,
atsizvelgiant | jstaigos struktiirinius
pokycius.

2.4.2.3. uztikrintas finansy valdymo
veiklos efektyvumas pasiekiant
teigiama jstaigos finansinés veiklos
rezultatg




