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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2021 m. kovo 8 d.

jsakymu Nr. A1-197

GLOBOS NAMU ,,UZUOVEJA“ 2021 METU VEIKLOS PLANAS

Prlkenéonés Pneél.lo.n es Jstaigos veiksmo pavadinimas Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
odas pavadinimas & P kriterijai ir jy reikSmés vykdytojali terminas | tuokst. eury
03.03 Socialiniy paslaugy ir integracijos plétra
03003010101 | Sudaryti salygas
socialinés globos ir
kity istaigy,
teikianciy
socialines
paslaugas, veiklai
Priemonei 880,3
jgyvendinti skirtos:
valstybés biudzeto 592
lésos
pajamy jmok0s 35
kitos lésos 253,3
Teikti socialinés globos normas
atitinkancia socialine globg
1. Organizuoti tinkamg asmeny Socialiniai 2021 m.
apgyvendinimg ir paskirti darbuotojai
kokybiskas jy poreikius atitinkancias
paslaugas:
1.1. atlikti i§samy visapusisSka 1.1. atliktas iSsamus
kiekvieno asmens poreikiy visapusiSkas 100 proc. asmeny
vertinima; poreikiy vertinimas;




1.2. kiekvienam asmeniui pagal
jvertintus poreikius sudaryti
individualy socialinés globos plang;

1.3. pateikti dokumentus, reikalingus
sprendimams, kuriais asmenys buvo
pripazinti neveiksniais ar
neveiksniais tam tikroje srityje,
perzitréti

1.4. gerinti teikiamy paslaugy
kokybe

1.2. 100 proc. asmeny pagal
jvertintus poreikius sudaryti
individualts socialinés globos
planai;

1.3. 100 proc. neveiksniy ar
neveiksniy tam tikroje srityje
asmeny, kuriy globéjo pareigas
atlieka jstaiga, dokumentai,
reikalingi sprendimams, kuriais
jie buvo pripazinti neveiksniais
ar neveiksniais tam tikroje
srityje, perziaréti, pateikti
teismui;

1.4. atliktas socialinés globos
jstaigos teikiamy paslaugy
kokybés jvertinimas, pasitelkus
iSorés ekspertus, ir parengtos
rekomendacijos

2. Teikti socialing globg asmenims
aplinkoje, artimoje §eimos namy
aplinkai:

2.1. organizuoti ir teikti asmenims
sveikatos priezilros paslaugas,
apriipinti globos namy gyventojus
proteziniais, ortopediniais gaminiais
ir techninés pagalbos priemonémis;

2.2. organizuoti globos namy
gyventojy kasdieniy gyvenimo

2.1.1. 100 proc. asmeny bent
karta per metus konsultavo
Seimos gydytojas, prireikus
suteikta reikalinga medicinos
pagalba;

2.1.2. 100 proc. asmeny,
kuriems nustatytas poreikis,
apripinti reikiamais
proteziniais, ortopediniais
gaminiais ir techninés pagalbos
priemonémis;

2.2. 80 proc. asmeny nuolat
dalyvavo savarankiskumo

Socialiniai
darbuotojai,
socialiniy
darbuotojy
psichologas,
uzimtumo
specialistai

2021 m.




igiidziy ugdyma, darbing veikla,
laisvalaikj, uzimtuma ir (ar)
specialyjj ugdyma (asmeny iKi

18 m.);

2.3. uztikrinti galimybe asmenims
bendrauti su globéjais, riipintojais,
Seimos nariais, artimaisiais
giminaiciais ar laikinai iSvykti pas
juos

igtidziy ugdymo, darbinés
veiklos ir (ar) uzimtumo
programose;

2.3. 30 proc. asmeny palaiko
rySius su artimaisiais

3. Uztikrinti asmenims tinkamag Direktorius, 2021 m.

fizine aplinka jstaigoje: direktoriaus

3.1. uztikrinti asmenims saugia, 3.1. 100 proc. asmeny uztikrinta | pavaduotojas,

artima Seimos namams aplinka, saugi, artima Seimos namams | Ukio skyriaus

gyvenamajij plota, atitinkant;j teisés | aplinka, gyvenamasis plotas, vedéjas,

akty reikalavimus; atitinkantis teisés akty vyriausiasis
reikalavimus; buhalteris,

3.2. sudaryti galimybe¢ asmeniui 3.2. 100 proc. asmeny turi vieSyjy pirkimy

lengvai judéti socialinés globos galimybe lengvai judéti specialistas,

namy teritorijoje ar uz jos riby; socialinés globos namy administratorius
teritorijoje ar uz jos riby;

3.3. uztikrinti, kad globojami 3.3. 100 proc. globojamy

asmenys turéty pakankamai baldy  |asmeny turi pakankamai baldy

asmeniniams daiktams laikyti asmeniniams daiktams laikyti

4. Uztikrinti, kad paslaugas 4.1. 100 proc. jstaigos socialiniy | Direktorius, 2021 m.

asmenims teikty kvalifikuotas paslaugy srities darbuotojy direktoriaus

personalas tobulino profesing pavaduotojas,
kompetencija; vyriausiasis
4.2. 100 proc. jstaigos socialinis
darbuotojy tobulino darbuotojas,
kompetencija zmogaus teisiy vyriausiasis
srityje buhalteris,

administratorius




5. Uztikrinti tinkamg jstaigos Direktorius, 2021 m.
valdymg ir administravima: direktoriaus
5.1. gerinti jstaigos veikla 5.1. parengtas jstaigos paslaugy |pavaduotojas,
kokybés gerinimo planas, vyriausiasis
uztikrintas jo jgyvendinimas ir |socialinis
kontrolé¢ jstaigoje; darbuotojas,
5.2. gerinti jstaigos jvaizdzio 5.2. ne reciau kaip kartg per vyriausiasis
formavimg bendruomenéje ir ménesj pasidalyta geraja buhalteris,
visuomenéje patirtimi vieSojoje erdvéje administratorius
(ziniasklaidoje, socialiniuose
tinkluose ir kt.);
5.3. uztikrinti globos namy tarybos  |5.3. kartus per metus surengti
veikla; globos namy tarybos
susirinkimai;
5.4. uztikrinti komandinj darba, 5.4. kartus per metus surengti
dalykinés informacijos analizg ir socialing globg teikianciy
sklaida darbuotojy dalykiniai
susirinkimai
6. Integruoti nejgalius asmenis | 6. 9 institucijoje gyveneg suauge |Socialiniai 2021 m.
bendruomeng asmenys, turintys darbuotojai
proto ir / ar psichikos negalig,
apgyvendinti grupinio
gyvenimo namuose
7. Uzvesti kiekvienam asmeniui 7. 100 proc. asmeny uzvestos Direktorius, 2021 m.
reikalavimus atitinkancig byla reikalavimus atitinkancios bylos |direktoriaus
pavaduotojas,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
vyriausiasis
buhalteris,

administratorius




8. Teikti kompleksing (psichologing, |8. 100 proc. vaiky, nukentéjusiy | Socialiniai 2021 m.
socialing, teising, medicining) ir kitg |nuo seksualinés prievartos ir darbuotojai,
pagalbg vaikams, nukentéjusiems iSnaudojimo, dél kuriy buvo socialiniy
nuo seksualinés prievartos ir kreiptasi, suteikta kompleksiné |darbuotojy
iSnaudojimo pagalba padéjéjai,
psichologas
9. Plétoti metoding veikla ir gerinti Psichologas, 2021 m,
jos prieinamuma: socialiniai
9.1. organizuoti mokymus 9.1. suorganizuoti 8 mokymai |darbuotojai

darbuotojams, dirbantiems su
vaikais, galimai nukentéjusiais nuo
seksualinés prievartos;

9.2. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems su proto
ir / ar psichikos negalig turinciais
suaugusiais asmenimis

pagal socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos
tobulinimo programa
»Seksualinis smurtas pries
vaikus: atpazinimas ir
reagavimas‘ kity jstaigy
darbuotojams, dirbantiems su
vaikais, galimai nukentéjusiais
nuo seksualinés prievartos;
9.2. suorganizuoti 4 mokymai
pagal socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos
tobulinimo programa
»Seksualing prievarta pries
proto ir / ar psichikos negalig
turinéius suaugusius asmenis:
prevencija ir pagalba® kity
istaigy darbuotojams,
dirbantiems su proto ir / ar
psichikos negalig turinCiais
suaugusiais asmenimis




