PATVIRTINTA
Globos namy ,,Uzuovéja“ 2018-02-19
direktoriaus jsakymu Nr. 1.3-54

GLOBOS NAMU ,,UZUOVEJA“
SUAUGUSIY ASMENU SU NEGALIA PADALINIO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Suaugusiy asmeny su negalia padalinio nuostatai yra vidaus veiklos dokumentas,
reglamentuojantis globos namy ,,Uzuovéja“ (toliau — globos namai) Suaugusiy asmeny su negalia
padalinio veiklos tikslus, funkcijas, teises, veiklos organizavimg, vidaus kontrole.

2. Globos namy Suaugusiyjy asmeny su negalia padalinys savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés
aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, kitais jstatymais ir Lietuvos
Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, ministro pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir $iais nuostatais (toliau — nuostatais).

II SKYRIUS
SUAUGUSIUJU ASMENY SU NEGALIA PADALINIO VEIKLOS TIKSLAI

3. Uttikrinti trumpalaike (ilgalaike) socialing globa, suaugusiems asmenims su negalia,
deél kurios jie negali gyventi savarankigkai, naudotis kitomis bendruomenés paslaugomis ir kuriems
bitina nuolatiné specialisty prieZiira.

4. Uttikrinti, kiekvieno globos namy gyventojo jvairiapusiskus poreikius ir geriausius
interesus.

5. Tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines kiekvieno globos namy
gyventojo reikmes.

6.  Uztikrinti kiekvieno globos namy gyventojo pasirinkimo teis¢, asmeniniy poreikiy
igyvendinima, galimybe palaikyti ry$ius su bendruomene.



7. Atsizvelgiant  globos namy gyventojy savarankikumo lygj, poreikius ir interesus,
uztikrinti jy saviraiska, skatinti ir padéti integruotis j visuomene.

III SKYRIUS
SUAUGUSIY ASMENU SU NEGALIA PADALINIO FUNKCLJOS

8. Suaugusiyjy asmeny su negalia padalinys, siekdamas jgyvendinti jam nustatytus veiklos
tikslus, atlieka Sias funkcijas:

8.1. teikia socialing ilgalaike (trumpalaike) globa suaugusioms moterims, kurioms dél proto
negalios ar psichiniy sutrikimy nustatytas 0-40 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis bei jy vaikams:

8.2. vertina individualius globos namy gyventojy poreikius, sudaro ir jgyvendina
individualius ugdymo ir socialiniy paslaugy teikimo planus (ISGP);

8.3. organizuoja sveikatos prieziiiros paslaugas teisés akty nustatyta tvarka, uztikrinandias
asmens fizing ir psiching sveikata, pagal nustatyta normg apriipina medikamentais;

8.4. teisés akty nustatyta tvarka atlicka globgjo (riipintojo), turto administratoriaus pareigas:
atstovauja globos namy gyventojy interesus valstybés ir savivaldybiy institucijose ir istaigose,
nevyriausybinése organizacijose, gina jy asmenines, turtines teises ir teisétus interesus, administruoja
turtg, tvarko i§ jy turto gaunamy pajamy ir i8laidy apskaits;

8.5. uztikrina neveiksniy globos namy gyventojy asmeniniy 1éSy racionaly, jy interesus
atitinkantj, panaudojima;

8.6. teikia globos namy gyventojams socialinés globos paslaugas, atitinkangias kiekvieno
asmens savarankiSkumo lygj, pagal sudarytus individualius socialinés globos planus;

8.7. pagal teisés aktais nustatytas normas organizuoja racionalig, specialig ir dietine mityba,
atsizvelgiant j socialinés globos namy gyventojy amZiy, sveikat, medicinos darbuotojy
rekomendacijas;

8.8. uZtikrina saugig, gerai sutvarkyta, reikiamu inventoriumi apriipintg globos namy
gyventojy poreikiams tenkinti pritaikyta aplinka;

8.9. parenka, siillo ir taiko prevencines bei uZimtumo programas;

8.10. organizuoja kultiiriniy, religiniy paslaugy teikimag;

8.11. skatina pozityvius santykius su kitais globos namy gyventojais;

8.12. organizuoja globos namy gyventojy kasdieniy gyvenimo jgiidZiy ugdyms, darbine
veikla, laisvalaikj ir uZimtumg taip, kad bity palaikomas bei skatinamas ju savarankiskumas.

8.13. bendradarbiauja su globos namy gyventojy artimaisiais, siekiant atkurti ar palaikyti
tarpusavio rySius, jei to pageidauja asmuo su negalia ar jo artimieji ir tai nepriestarauja gyventojo

interesams;



8.14. uztikrina sanitarinj, higieninj ir prieg epideminj reZimg globos namuose;

8.15. tvarko globos namy gyventojy asmens bylas, kitg dokumentacijg;

8.16. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Ivairiomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, taip pat kitomis 3alies ir
tarptautinémis organizacijomis;

8.17. atlieka kitas jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
SUAUGUSIY ASMENU SU NEGALIA PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Suaugusiy asmeny su negalia padalinio veikla organizuojama vadovaujantis globos
namy mety veiklos bei socialiniy paslaugy planu.

10.  Suaugusiy asmeny su negalia padalinio veikla reguliuojama globos namy direktoriaus
patvirtintomis darbo tvarkos taisyklémis, $iais nuostatais, darbuotojy pareigybiy apra$ymais.

11.  Suaugusiy asmeny su negalia padaliniui vadovauja vyriausiasis socialinis darbuotojas,
pavaldus ir atskaitingas globos namy direktoriui.

12. Socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy padéjéjai, psichologai, uZimtumo
specialistai yra tiesiogiai pavaldiis vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

13.  Vyriausiasis socialinis darbuotojas sprendzia padalinio kompetencijai priklausanéius
klausimus, atsako uz padaliniui pavesty tiksly igyvendinimg ir funkcijy vykdyma.

14, Socialiniai darbuotojai ir socialinio darbuotojo padéjéjai uZtikrina tiesiogine padalinio
gyventojy priezitirg savo darbo valandomis.

15. Socialiniai darbuotojai ir socialinio darbuotojo padéjéjai uztikrina globos namy
gyventojy apsaugg nuo smurto, i$naudojimo, diskriminacijos, iZeidinéjimy dél raseés, religijos,
negalios, socialinés padéties, asmeniniy savybiy, gebéjimy ir kita.

16.  Globos namy gyventojai turi ,;savg asmenj“ — pasirinkta darbuotoja, kuriam patiki
problemas, yra isklausomi, juo pasitiki.

17.  Informacija apie Suaugusiy asmeny su negalia padalinio gyventojus yra konfidenciali

ir teikiama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



V SKYRIUS

SUAUGUSIU ASMENU SU NEGALIA PADALINIO DARBUOTOJU TEISES

18.  Suaugusiy asmeny su negalia padalinyje dirbantys darbuotojai, vykdydami savo
funkcijas, turi teise:

18.1. gauti informacijg i% kity globos namy struktiiriniy padaliniy, teikti pasitilymus padalinio
kompetencijos klausimais;

18.2. pasitelkti kity jstaigy (ju vadovy sutikimu) atstovus, specialistus ir sudaryti bendras
komisijas (darbo grupes) globos namy kompetencijai priskirtiems klausimams spresti;

18.3. turéti tinkamas priemones darbui atlikti:

18.4. kelti kvalifikacija;

18.5. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

VI SKYRIUS
SUAUGUSIU ASMENU SU NEGALIA PADALINIO VIDAUS KONTROLE

19. Suaugusiy asmeny su negalia vidaus kontrole vykdo nuolat veikianti prevencinio

patikrinimo grupé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20.  Padalinys gali biti pertvarkomas, reorganizuojamas ir likviduojamas istatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.



