PATVIRTINTA

Globos namy ,,Uzuovéja“ direktoriaus

2019 m. vasario mén. 4 d. jsakymu Nr.1.3-48

(Globos namy ,,Uzuovéja“ direktoriaus

2020 m. gruodzio mén. 29 d. jsakymo Nr. 1.3 - 203 redakcija)

BENDROSIOS ASMENS DUOMENU TVARKYMO
GLOBOS NAMUOSE ,,UZUOVEJA“ TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Bendrosios asmens duomeny tvarkymo Globos namuose ,,Uzuové¢ja® taisyklés (toliau —
Taisyklés) yra skirtos:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

nustatyti asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo Globos namuose
,Uzuovéja®“, juridinio asmens kodas 300836436, adresas Palydovo g. 29A,
Vilnius (toliau — Istaiga arba Duomeny valdytojas) bendruosius principus ir
taisykles;

uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau
- Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
- Darbo kodeksas), kity Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy asmens duomeny apsaugos srityje jgyvendinima;

sukurti tarpusavio supratimg bei teisinj aiSkumg tarp [staigos ir jos darbuotojy
(darbuotojams prilyginamy asmeny) dél veiksmy, kuriais darbuotojai
(darbuotojams prilyginami asmenys) savo veikloje turi siekti apsaugoti Jstaigos
tvarkomus asmens duomenis, taip pat kuriy Jstaiga imasi saugodama jos
darbuotojy (darbuotojams prilyginamy asmeny) asmens duomenis;

jtvirtinti organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones ir procediiras,
1gyvendinant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento jtvirtintus realios asmens
duomeny apsaugos ir atskaitomybés principus.

2. Taisyklés yra privalomos visiems [staigos darbuotojams ir jiems prilyginamiems
asmenims.

3.

Il SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

Pagrindinés Taisyklése naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente:
3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé

nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis



3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba
netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir
pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizines, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius;
Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio duomenis [staiga tvarko (darbuotojai,
interesantai ir Kiti fiziniai asmenys).

Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama
operacija ar operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riasiavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas,
naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe
jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su Kkitais duomenimis,
apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas;

Duomeny valdytojas — staiga;

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija,
agentira ar kita jstaiga, kuri [staigos vardu tvarko asmens duomenis;

Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis
ar ne. Valdzios institucijos, kurios pagal Europos Sajungos arba valstybés narés
teise¢ gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety tyrima, nelaikomos
duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis, tos valdzios institucijos laikosi
taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy;
Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttira ar kita
istaiga, kuri néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas,
arba asmenys, kuriems tiesioginiu Istaigos jgaliojimu leidziama tvarkyti asmens
duomenis;

Duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir
nedviprasmiskas tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas
pareiSkimu arba vienareikSmiais veiksmais kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi
su juo susije asmens duomenys;

Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio
netyCia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo
atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie
Jju be leidimo gaunama prieiga;

Specialiy kategorijy asmens duomenys - asmens duomenys, atskleidziantys
rasing ar etnin¢ kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sgjungose, genetiniai, biometriniai duomenys, sveikatos
duomenys, duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir lyting orientacija.
Genetiniai duomenys — asmens duomenys, susije¢ su paveldétomis ar jgytomis
fizinio asmens genetinémis savybémis, suteikianciomis unikalios informacijos
apie to fizinio asmens fiziologijg ar sveikata, ir kurie gauti visy pirma analizuojant
biologinj atitinkamo fizinio asmens meéginj;



3.12. Biometriniai duomenys — po specialaus techninio apdorojimo gauti asmens
duomenys, susij¢ su fizinio asmens fizinémis, fiziologinémis arba elgesio
savybémis, pagal kurias galima konkreciai nustatyti arba patvirtinti to fizinio
asmens tapatybe, kaip antai veido atvaizdai arba daktiloskopiniai duomenys;

3.13. Sveikatos duomenys — asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio
asmens sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos priezitiros paslaugy teikima,
atskleidziantys informacija apie to fizinio asmens sveikatos biikle.

3.14. Priezitiros institucija - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Darbuotojams prilyginamais asmenimis laikomi asmenys, kurie jstatymy ir sutarties

nustatyta tvarka Istaigoje atlieka darbuotojy funkcijas, nesant su jais sudarytos darbo

sutarties (pavyzdziui, atitinkamos pareigybés praktikantai praktinio mokymo
laikotarpiu ir pan.).

111 SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Siais asmens duomeny tvarkymo principais:

5.1. asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir
skaidriu biidu (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);

5.2. asmens duomenys renkami nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu bidu (tikslo apribojimo
principas);

5.3. siekiama, kad asmens duomenys bty adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia
siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

5.4. siekiama, kad asmens duomenys biity tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biiti
imamasi visy pagrjsty priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra
tikslus, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi
(tikslumo principas);

5.5. asmens duomenys laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys
yra tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

5.6. asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas,
iskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo ir nuo netyc¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas).

Duomenys gali biiti teisétai tvarkomi Jstaigoje tik esant bent vienam i$ $iy pagrindy:

6.1. sutartis (asmens duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiling
ar kitokig sutartj su fiziniu asmeniu, jskaitant, bet neapsiribojant sutarties sglygy
vykdyma, teisés akty atitinkamai sutarties riiSiai numatyty Saliy teisiy ir pareigy
vykdyma ir 1§ sutarties esmés kylanciy Saliy jsipareigojimy vykdyma);

6.2. teisiné prievolé (Jstaiga teisés aktais yra jpareigota tvarkyti asmens duomenis
mokesciy, darbo ir kitose srityse);



10.

6.3. tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens interesus;

6.4. tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma viesojo intereso labui
arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

6.5. teisétas interesas (duomenys yra reikalingi gin¢y nagrinéjimui, incidenty tyrimui,
turto ar asmeny saugumo uztikrinimui, veiklos testinumui ar kitiems i$ anksto
nustatytiems [staigos interesams, jei asmens interesai konkreciy aplinkybiy
kontekste néra svarbesni);

6.6. asmens sutikimas (asmuo, turéjes galimybe laisvai pasirinkti, ar duoti sutikimg
dél jo asmens duomeny tvarkymo be jokiy neigiamy pasekmiy asmeniui, tokj
sutikimg dave).

Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, jtraukiami j apskaita, vieSinami
ir saugomi vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,Dél
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Elektroniniy dokumenty
valdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. V-158 ,.Dél Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy patvirtinimo* ar
atitinkamais S$ias taisykles keicianciais teisés aktais, Lietuvos vyriausiojo archyvaro
tarnybos parengtomis, interneto svetainéje https://www.archyvai.lt/ pateikiamomis
rekomendacijomis (dél vaizdo ir garso dokumenty iSsaugojimo, dél gauty elektroniniy
dokumenty valdymo, dél oficialiy dokumenty skaitmeniniy kopijy valdymo ir kt.).

Istaigos darbuotojai savo kompetencijos ribose tvarkydami asmens duomenis privalo

uztikrinti, kad principy, iSvardinty Siame skyriuje, buty grieztai laikomasi, imtis visy

nuo darbuotojo priklausanciy veiksmy zalai i§vengti, esant menkiausioms abejonéms
dél asmens duomeny tvarkymo, konsultuotis su Jstaigos direktoriumi arba Jstaigoje
paskirtu duomeny apsaugos pareigtinu. Darbuotojy atlickamas teisés akty neatitinkantis

asmens duomeny tvarkymas gali biiti laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy paZeidimu, 0

darbuotojas gali atsakyti pagal Darbo kodekse nustatytas zalos atlyginimo nuostatas.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

Istaiga tvarko Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasus (Taisykliy priedas Nr. 1),

kuriuose pateikiama detali ir aktuali informacija apie visas Jstaigos atliekamas asmens

duomeny tvarkymo operacijas, taikomas technines ir organizacines saugumo

priemones.

Irasai tvarkomi popierine ir elektronine forma, juose pateikiant visg toliau nurodyta

informacija:

10.1. Istaigos ir, jei taikoma, bendro duomeny valdytojo, Istaigos atstovo ir duomeny
apsaugos pareigiino vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

10.2. duomeny tvarkymo tikslai;

10.3. duomeny subjekty kategorijy ir asmens duomeny kategorijy aprasymas;



11.

12.

13.

14.

10.4. duomeny gavéjy, kuriems buvo arba bus atskleisti asmens duomenys, jskaitant
duomeny gavéjus treCiosiose valstybése ar tarptautines organizacijas, kategorijos;
10.5. kai taikoma, asmens duomeny perdavimai j trecigja valstybe arba tarptautinei
organizacijai, jskaitant tos treCiosios valstybés arba tarptautinés organizacijos
pavadinima, ir tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai;
10.6. kai jmanoma, numatomi jvairiy kategorijy duomeny i$trynimo terminai;
10.7. kai jmanoma, bendras techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy apraSymas,
jskaitant, inter alia, jei reikia:
10.7.1. pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir jy Sifravima;
10.7.2. geb&jimg uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialumg, vientisuma, pricinamumg ir atsparuma;
10.7.3. gebéjimg laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis
fizinio ar techninio incidento atveju;
10.7.4. reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uZztikrinamas
duomeny tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo
vertinimo procesa.

Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSai néra vieSai skelbiami, taciau Istaiga yra
jpareigota bendradarbiauti su prieziliros institucija ir jos prasymu pateikti Asmens
duomeny tvarkymo veiklos jraSus, kad pagal juos biity galima stebéti duomeny
tvarkymo operacijas, atliekant prevencinj tyrima ir (ar) tikrinima, nagrinéjant duomeny
subjekto praSyma. Prieziiiros institucijai pateikus praSyma, jraSai per praSyme nustatyta
terming pateikiami Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka.

Kiekvienas asmens duomenis tvarkantis Istaigos darbuotojas, jskaitant darbuotojams

prilyginamus asmenis, privalo uztikrinti, kad asmens Asmens duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose nurodyta informacija nuolat atitikty faktinj asmens duomeny tvarkyma
Jstaigoje. Siuo tikslu darbuotojas, jskaitant darbuotojams prilyginamus asmenis,
periodiskai, bet ne reCiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, perzitri savo
pareigybés veikloje tvarkomy Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasus, ar juose néra
pasikeitimy (naujy arba nebeaktualiy asmens duomeny tvarkymo tiksly, duomeny
subjekty ir duomeny kategorijy, gavéjy ir pan.) ir apie pasikeitimus pranesa [staigos
direktoriui arba [staigos paskirtam asmens duomeny pareigiinui, kurie, reikalui esant,
padaro atitinkamus pakeitimus Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

Istaiga turi uztikrinti Asmens duomeny tvarkymo veiklos irasy pakeitimy atsekamuma
(pavyzdziui, kas, kada buvo duomeny apsaugos pareigiinas, kada ir kokie buvo padaryti
jrasy pakeitimai ir pan.).

V SKYRIUS
DUOMENU TVARKYTOJAI IR GAVEJAI

Istaiga gali pasitelkti duomeny tvarkytojus - iSorinius paslaugy teikéjus (informaciniy
technologijy, serverio ir kitokiy paslaugy teikéjus, konsultantus, saugos tarnybas ir kt.),
kuriems gali biiti prieinami Jstaigos tvarkomi asmens duomenys. Sie duomeny
tvarkytojai asmens duomeny netvarko savarankiSkais tikslais, o teikdami paslaugas



15.

16.

17.

18.

19.

Istaigai gali turéti prieigg prie asmens duomeny ir juos tvarko tik Jstaigos nustatytais
tikslais bei pagal jos nurodymus, tiek, kiek tai biitina paslaugai suteikti.
Istaiga pasitelkia tik tokius duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai uZztikrina, kad
tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu budu, jog
duomeny tvarkymas atitikty Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimus ir
biity uztikrinta tinkama duomeny subjekty teisiy apsauga. Siuo tikslu, prie§ duomeny
tvarkytojams suteikdama prieiga prie asmens duomeny, su duomeny tvarkytojais
Jstaiga sudaro raSytines sutartis, kuriose aptariami duomeny tvarkymo tikslai ir Jstaigos
nurodymai. Jstaigos darbuotojas, prie§ pateikdamas asmens duomenis, visais atvejais
privalo jsitikinti, kad raSytiné sutartis su duomeny tvarkytoju yra sudaryta.
Siomis taisyklémis turi biti vadovaujamasi, kai dél Jstaigos tvarkomy asmens duomeny
teikimo kreipiasi duomeny gavéjal, nesantys duomeny subjektais (Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo tvarka apraSyta Taisykliy VII skyriuje). Siekiant uztikrinti, kad
asmens duomenys nebity atskleisti asmenims, neturintiems teisinio pagrindo su
prasomais asmens duomenimis susipazinti, $io skyriaus nustatyta tvarka turi biiti
atliekamas asmens duomeny teikimo teisétumo vertinimas.

Asmens duomenys gali biti teikiami tik laikantis su asmens duomeny tvarkymu

susijusiy principy (Taisykliy 5 punktas) ir kai toks asmens duomeny tvarkymas gali

buti pagrjstas bent vienu teisétu asmens duomeny tvarkymo pagrindu (Taisykliy 6

punktas).

Istaiga gali teikti duomenis tik ta apimtimi, kuri bitina konkre¢iam tikslui pasiekti,

jvertinusi prioriteto tvarka siuos Kriterijus (nesant auks$¢iau nurodyto kriterijaus, tolesni

kriterijai néra vertinami):

18.1. Pakankamai i$samus teisétas tikslas. Jeigu gavéjo prasymas grindziamas ne
duomeny subjekto sutikimu ar duomeny valdytojui taikytina teisine prievole,
duomenys gali biti teikiami tik tuo atveju, jeigu tikslas, kuriam buvo surinkti
praSomi asmens duomenys ir tikslas, kuriam duomeny prasoma, sutampa.

18.2. Tinkamas duomeny gavéjas. Istaiga privalo jvertinti, ar asmens duomenis
prasantis pateikti asmuo turi teis¢ tokig informacijg gauti, kokie teisés aktai
nustato teis¢ tokius asmens duomenis rinkti ir, jei taip, 1§ kokiy Saltiniy.

18.3. Adekvati (proporcinga) asmens duomeny apimtis. Istaiga turi vertinti, ar asmens
duomeny teikimas yra biitinas tikslui, dél kurio pateiktas praSymas, pasiekti ir, jei
taip, kokia apimtimi.

Tuo atveju, jeigu pagrindu asmens duomeny teikimui yra duomeny subjekto sutikimas,

Istaiga turi jvertinti, ar sutikimas yra pakankamai aiskus ar i§samus, ar jame yra visa

bitina informacija, sudaranti salygas jvertinti tokio sutikimo tinkamuma, jskaitant:

19.1. dél kokiy asmens duomeny teikimo duotas sutikimas;

19.2. kokiu tikslu asmens duomenys gali bati renkami;

19.3. koks subjektas turi teis¢ rinkti asmens duomenis ir ar sutikime yra pakankamai
duomeny tokio subjekto identifikavimui;

19.4. i§ kokiy duomeny valdytojy (duomeny tvarkytojy) asmens duomenys gali biiti
renkami,

19.5. ar sutikimas yra galiojantis (sutikimo terminas negali biiti neribotas).



20.

21.

22.

23.

Jeigu prasymas teikti duomenis yra grindZziamas su duomeny subjektu sudaryta
sutartimi, duomenis galima teikti tik jvertinus, kad duomeny subjektas yra viena i$
sutarties Saliy (arba veiksmai atlickami jo praSymu prie$ sudarant tokig sutartj), sutartis
yra galiojanti ir asmens duomeny rinkimas yra objektyviai biitinas sutariai vykdyti
(prasomi pateikti asmens duomenys yra neatsiejamai susij¢ su galiojancia sutartimi, be
Siy asmens duomeny sutarties vykdymas biity nejmanomas ar nepagristai apsunkintas),
jskaitant:

20.1. dél kokiy paslaugy yra susitarta sutartyje, kuria sickiama pagristi praSyma;

20.2. koks yra sutarties pagrindinis tikslas ir esmé;
20.3. kokie yra sutarties Saliy lukes¢iai asmens duomeny tvarkymo kontekste (koki
asmens duomeny tvarkyma tai apima);
20.4. ar asmens duomeny rinkimas i$ treiyjy asmeny yra neatsiejama paslaugy, dél
kuriy susitarta sutartyje, dalis.
Kai galiojantys teisés aktai nustato aiskig tre¢iyjy asmeny teising prievole rinkti asmens
duomenis, teisine prievole grindZiamas prasymas privalo biiti vykdomas jg jtvirtinancio
teisés akto nurodyta apimtimi ir tvarka, jvertinus tokio praSymo teisétumg ir
proporcingumg (asmens duomenys yra bitini nurodytam teisétam tikslui pasiekti).
Tinkamu teisés aktu negali buti paties duomeny valdytojo (duomeny tvarkytojo)
parengtas ir patvirtintas teisés aktas — jis turi biiti priimtas institucijos, kuriai praSyma
gaves duomeny valdytojas yra pavaldus, arba tokiu teisés aktu turi biiti reguliuojama
prasyma gavusio duomeny valdytojo (duomeny tvarkytojo) veikla, i§skyrus duomeny
valdytojo norminius teisés aktus, jgyvendinancius jstatyme nustatytus reikalavimus.
Teisésaugos institucijy ir kity treciyjy asmeny, turinciy teis¢ gauti Istaigos tvarkomus
asmens duomenis, praSymai privalo biiti pagristi, juose privalo biiti nurodyta prasomy
asmens duomeny apimtis, asmens duomeny tvarkymo tikslas ir teiséto asmens
duomeny tvarkymo pagrindas (teisés aktas, nustatantis teis¢ reikalauti pateikti asmens
duomenis). Kai praSymas grindZziamas duomeny gavéjui taikytinu specialiuoju teisés
aktu, praSyme turi biiti nurodyta konkreti nuoroda j specialiajame jstatyme jtvirtinta
pareiga kreiptis dél asmens duomeny teikimo ir nuoroda j teiséto asmens duomeny
tvarkymo salyga.
Kai duomeny valdytojui suteikti oficialis vieSosios valdzios funkcijy vykdymo
1galiojimai arba jis atlieka vieSojo intereso uzduot], praSyma pateikes asmuo privalo
nurodyti teisés akta, kuriuo suteikti tokie jgaliojimai, pagristi, kad asmens duomenis
reikia rinkti, vykdant konkrecius suteiktus jgaliojimus ar atliekant konkrecig vieSojo
intereso uzduotj, taip pat pateikti jrodymus, kad duomeny subjektui, d¢l kurio asmens
duomeny teikimo pateiktas prasymas, buvo sudaryta galimybé priestarauti dél tokio jo
asmens duomeny tvarkymo.
Jeigu prasymas grindZziamas teiséto duomeny valdytojo arba treciosios Salies intereso
pagrindu, Sis interesas turi buti teisétas (atitikti taikomus Europos Sajungos ar
nacionalinius teisés aktus), pakankamai aiSkiai iSreikStas, tikras ir aktualus. [staiga
privalo palyginti duomeny valdytojo (ar treCiyjy asmeny) interesus su duomeny
subjekto interesais arba jo pagrindinémis teisémis ir laisvémis ir neteikti asmens
duomeny tuo atveju, kai duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teises ir laisves,
del kuriy bitina uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra virSesni uz duomeny
prasanc¢iojo asmens interesus, ypac, kai duomeny subjektas yra vaikas. PraSyme privalo
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24,

25.

buti pateikti argumentai, pagrindziantys Sias aplinkybes, taip pat pateikiami jrodymai,
kad duomeny subjektui, dél kurio asmens duomeny teikimo pateiktas praSymas, buvo
sudaryta galimybe¢ priestarauti dél tokio jo asmens duomeny tvarkymo.
Duomeny subjekto ar kito asmens gyvybiniy interesy apsaugos pagrindu praSymai gali
buti grindziami tik isskirtinése, vienkartinio pobudzio, ypatingose situacijose,
susijusiose su tiesiogine grésme paties duomeny subjekto ar kito konkretaus fizinio
asmens gyvybiniams interesams ir negali buiti taikomas, kai toks tvarkymas susijes su
abstrakéiais gyvybiniais kity fiziniy asmeny interesais. Sias aplinkybes pagrindZiantys
argumentai turi bati nurodyti praSyme, pagal kuriuos Jstaiga turi jvertinti, ar sickiamas
tvarkymas yra objektyviai biitinas (pagrjstas ir proporcingas), siekiant apsaugoti
gyvybinius interesus.

Gavusi praSymg dél specialiyjy kategorijy asmens duomeny teikimo, Jstaiga privalo

kruops¢iai jvertinti, ar prasymo turinys ir vykdymas atitinka tiek bendruosius asmens

duomeny teikimo kriterijus, 0 taip pat papildomas salygas:

25.1. Kai specialiyjy asmens duomeny tvarkymas jy praSanciajam asmeniui yra teisiné
prievolé, numatyta teisés akte, vertinti atitiktj Sioms asmens duomeny tvarkymo
salygoms:

25.1.1. ar tvarkyti duomenis biitina, kad duomeny subjektas ar duomeny prasantis
asmuo galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir
socialinés apsaugos teisés srityje, kiek tai leidziama Europos Sajungos arba
valstybés narés teis¢je arba pagal valstybés narés teise sudaryta kolektyvine
sutartimi, kuriuose nustatytos tinkamos duomeny subjekto pagrindiniy
teisiy ir interesy apsaugos priemonegs;

25.1.2. ar tvarkyti duomenis biitina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus arba tuo atveju, kai teismai vykdo savo teisminius jgaliojimus;

25.1.3. ar tvarkyti duomenis bitina dél svarbaus vieSojo intereso prieZasciy,
remiantis Europos Sajungos arba valstybés narés teise, kurie turi buti
proporcingi tikslui, kurio siekiama, nepaZeisti esminiy teisés } duomeny
apsauga nuostaty ir kuriuose turi buti numatytos tinkamos ir konkrecios
duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos priemones;

25.1.4. ar tvarkyti duomenis biitina profilaktinés arba darbo medicinos tikslais,
siekiant jvertinti darbuotojo darbingumg, nustatyti medicining diagnoze,
teikti sveikatos priezitiros arba socialinés ripybos paslaugas ar gydyma arba
valdyti sveikatos prieziliros ar socialinés ripybos sistemas ir paslaugas
remiantis Europos Sajungos arba valstybés narés teise arba pagal sutartj su
sveikatos prieziliros specialistu, kuriam taikoma pareiga saugoti profesing
paslaptj;

25.1.5. ar tvarkyti duomenis bitina dél vieSojo intereso priezasCiy visuomeneés
sveikatos srityje, pavyzdziui, siekiant apsisaugoti nuo rimty tarpvalstybinio
pobiidzio grésmiy sveikatai arba uztikrinti aukStus sveikatos prieziiiros ir
vaisty arba medicinos priemoniy kokybés ir saugos standartus, remiantis
Europos Sajungos arba valstybés narés teise, kurioje numatomos tinkamos
ir konkrecios priemonés duomeny subjekto teiséms ir laisvéms apsaugoti,
visy pirma profesiné paslaptis;



25.1.6. ar tvarkyti duomenis biitina archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui,

25.2.

moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, remiantis
Europos Sajungos arba valstybés narés teise, kurie turi biiti proporcingi
tikslui, kurio siekiama, nepazeisti esminiy teisés | duomeny apsaugg
nuostaty ir kuriuose turi biiti numatytos tinkamos ir konkrecios duomeny
subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos priemongs.
Kai specialiyjy asmens duomeny prasoma Kkitais pagrindais (gautas duomeny
subjekto sutikimas; sickiama apsaugoti duomeny subjekto gyvybinius interesus;
duomenis tvarko politiniy, filosofiniy, religiniy ar profesiniy sajungy tiksly
siekiantis fondas, asociacija ar kita pelno nesiekianti organizacija, vykdydama
teiséta veiklg ir taikydama tinkamas apsaugos priemones, ir su salyga, kad
tvarkomi tik tos organizacijos nariy ar buvusiy nariy arba asmeny, kurie
reguliariai palaiko rySius su ja dél jos siekiamy tiksly, duomenys ir kad asmens
duomenys neatskleidziami uz organizacijos riby be duomeny subjekty sutikimo;
asmens duomenis duomeny subjektas yra akivaizdziai paskelbgs viesai), praSyma
pateikes asmuo privalo §ias aplinkybes tinkamai pagristi.

26. Jvertinti advokato prasomy duomeny apimties proporcingumga sickiamam tikslui [staiga
gali tik jeigu advokato prasyme pateikti Jstaigos tvarkomus asmens duomenis yra
nurodyta:

27.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

Asmens duomeny tvarkymo tikslas (jskaitant trumpa faktiniy aplinkybiy,
kuriomis grindziamas duomeny gavimas, apra§yma);

Asmens duomeny gavimo teisinis pagrindas, priklausomai nuo duomeny
subjekto, dél kurio asmens duomeny pateiktas advokato PraSymas, t. y. ar
Prasymas pateiktas d¢l atstovaujamojo (kliento) asmens duomeny, ar dél treciojo
asmens (pavyzdziui, kliento sutuoktinio, kliento skolininko ir pan.) asmens
duomeny pateikimo (Lietuvos respublikos Advokatiiros jstatymo 44 straipsnio 1
ar 2 dalis) ir bent viena i§ asmens duomeny teiséto tvarkymo salygy, jtvirtinty
BDAR 6 straipsnio 1 dalies a (duomeny subjekto sutikimu), b (sutartimi, kurios
viena 1§ Saliy yra duomeny subjektas), ¢ (duomeny valdytojui taikytina teisine
prievole), f (teisétu duomeny valdytojo ar treCiojo asmens interesu) punktuose ir
(arba) BDAR 9 straipsnio 2 dalies a (duomeny subjekto sutikimas), f punktuose
(siekiu pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus); Tuo atveju, jei
asmeniui  paskirtas valstybés garantuojamas advokatas, jis PraSymus,
priklausomai nuo konkretaus atvejo, galety gristi BDAR 6 straipsnio 1 dalies e
punktu, t. y. uzduoties vieSojo intereso labui atlikimu

PraSomy pateikti asmens duomeny apimtis, t.y. kokie konkreciai asmens
duomenys yra bitini asmens duomeny tvarkymo tikslui pasiekti ir kuo
grindZiamas jy teikimo Siuo tikslu bitinumas (abstraktus nurodymas, kad
,duomenys reikalingi nagrinéjant civiling byla“ ar ,,duomenys reikalingi parengti
byla teisminiam nagrinéjimui‘ néra pakankamas).

Duomenis, jrodancius prasomy pateikti asmens duomeny rysj su advokato teisiniy
paslaugy teikimu

Mirusiyjy asmeny duomenys gali biiti teikiami tik tuo atveju, jeigu i jy néra galima
gauti informacijos apie trec¢iyjy asmeny asmens duomenis.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

D¢l asmens duomeny teikimo gavéjui sprendzia Jstaigos direktorius, esant poreikiui
konsultuodamasis su Jstaigoje paskirtu duomeny apsaugos pareigiinu. Nesant teisinio
pagrindo teikti Jstaigos valdomus duomenis, apie tai informuojamas duomeny prasantis
asmuo, o0 praSymui neatitinkant Taisykliy ir asmens duomeny apsaugos teisés akty
reikalavimy, nurodoma, kokiy reikalavimy gautas prasymas neatitinka.

Tuo atveju, jei Istaigai truksta informacijos, reikalingos jvertinti praS§ymo pagristuma,
Istaiga turi teis¢ kreiptis j praSyma pateikusj asmenj, kad gauty papildomos biitinos
informacijos, padésianCios jvertinti, ar asmens duomeny teikimas nepazeisty
Taisyklése numatyty duomeny apsaugos principy.

Nagrinéjant asmeny prasymus, tiek, kiek ty klausimy nereglamentuoja specialieji
jstatymai, tiesiogiai taikomi Europos Sajungos teisés aktai, ratifikuotos Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys ar jy pagrindu priimti teises aktai, taikomos PraSymy
ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d.
nutarimu Nr. 875 ,.Dél prasymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo viesojo
administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo** nuostatos.

Darbuotojas gaves priezitiros institucijos paklausima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per
1 (vieng) darbo dieng, informuoja Istaigos direktoriy arba [staigos paskirta duomeny
apsaugos pareigiing apie tokj paklausima. Jstaigos direktorius nustato, ar yra reikalinga
papildoma informacija i§ darbuotojy, iSoriniy paslaugy teikéjy, duomeny apsaugos
pareigiino, informaciniy technologijy saugumo konsultanty ir (ar) kity tre¢iyjy asmeny,
kurie yra susij¢ su priezitros institucijos paklausimu, ir, jeigu taip, jpareigoja
darbuotoja tokig informacija surinkti, nurodydamas atsakymo |} prieziiiros institucijos
paklausima parengimo terminus, jei reikia, kreipiasi j priezitiros institucijg dél termino
pateikti atsakyma pratgsimo. Surinkegs visa atsakymui | prieziliros institucijos
paklausimg reikalingg informacija, taciau jokiu biidu ne véliau kaip per priezitiros
institucijos nustatyta terming, [staigos darbuotojas, Istaigos direktoriaus nurodymu,
parengia ir pateikia prieziliros institucijai atsakyma j paklausima.

Istaigos tvarkomi duomenys duomeny tvarkytojams ir gavéjams uz Europos
ekonominés erdvés riby, taip pat arba tarptautinéms organizacijoms gali bati teikiami
tik darbuotojui i§ anksto pasikonsultavus su [staigos paskirtu duomeny apsaugos
pareigiinu.

Istaiga gali biiti duomeny tvarkytoju, tvarkydama asmens duomenis kity duomeny
valdytojy interesais. Tokiu atveju Istaigos atlickamas asmens duomeny tvarkymas
reglamentuojamas teisés aktais arba su duomeny valdytoju sudaryta rasytine duomeny
tvarkymo sutartimi. Istaigos darbuotojas, prie§ tvarkydamas asmens duomenis kito
duomeny valdytojo jgaliojimu, visais atvejais privalo jsitikinti, ar duomenis privalo
teikti teisés akty nustatyta tvarka arba, ar su duomeny valdytoju yra sudaryta raSytiné
sutartis. Jstaigai veikiant kaip duomeny tvarkytojui taikomos visos Taisykliy priede Nr.
1 nurodytos Jstaigoje taikomos techninés ir organizacinés saugumo priemoneés.
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VI SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

34. Kiekvienas Jstaigos darbuotojas privalo:

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

suprasti, kad dirbdamas Jstaigoje tvarko asmens duomenis, zinoti, kokie asmens
duomenys yra tvarkomi darbuotojo veikloje, imtis visy jmanomy pastangy, kad
darbuotojo veikloje tvarkomi duomenys bty aprasyti Asmens duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose (Taisykliy priedas Nr. 1), buty tikslas ir laiku
atnaujinami;

isitikinti, kad darbuotojo veikloje tvarkomy duomeny tvarkymo tikslas atitinka
bent vieng i§ Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nurodyty tiksly; apie
poreikj tvarkyti naujas duomeny subjekty, duomeny kategorijas arba naujais
tikslais, teikti duomenis naujiems duomeny gavéjams arba nesant bitinybés
saugoti duomenis Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodyta
laikotarpi informuoti Istaigos direktoriy arba [staigos paskirta duomeny apsaugos
pareigiing;

tvarkyti asmens duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta
apimtimi, kiek tai reikalinga jy vykdymui. Darbuotojy pareigybiy, kuriems Jstaiga
suteikia teis¢ tvarkyti asmens duomentis, ir jy funkcijy sarasas pridedamas kaip
Taisykliy priedas Nr. 2.

tvarkydamas asmens duomenis elgtis riipestingai ir atsargiai, jsitikinti, kad yra
laikomasi Taisykliy, Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, kilus bet kokiy abejoniy dél
asmens duomeny tvarkymo veiksmy atitikimo teisés akty reikalavimams, pries$
imantis tokiy veiksmy konsultuotis su Istaigos direktoriumi arba [staigos paskirtu
duomeny apsaugos pareigiinu;

isitikinti, kad kiekvienas fizinis asmuo, su kuriuo darbuotojas susiduria pirma
kartg Jstaigoje, yra informuotas apie jo paties ir/arba jo atstovaujamo asmens
duomeny tvarkyma, o Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose (Taisykliy
priedas Nr. 1), numatytais atvejais, kai duomeny tvarkymo pagrindas yra asmens
sutikimas, yra daves sutikimg asmens duomeny tvarkymui. Jeigu asmuo nebuvo
informuotas apie jo asmens duomeny tvarkymga ir nebuvo gautas jo sutikimas, kai
pagal Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSus jis yra butinas, darbuotojas
privalo jteikti asmeniui informacinj pranesimg ir paprasyti asmens ar jo atstovo
sutikimo pagal atitinkamai asmeny kategorijai pritaikyta forma. Jeigu konkreciu
atveju néra tinkama nei viena i§ Istaigos naudojamy tipiniy informaciniy
pranesimy ar sutikimy formy, darbuotojas apie tai turi nedelsiant informuoti
Istaigos direktoriy arba Istaigos paskirta asmens duomeny pareigiing;

jokia forma neatskleisti asmens duomeny, su kuriais susipazino eidamas Savo
pareigas, taip pat informacijos apie [staigoje taikomas technines ir organizacines
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35.

36.

37.

asmens duomeny apsaugos priemones jokiems kitiems asmenims kitokia nei
Taisyklése nustatyta tvarka,

34.7. nesaugoti asmens duomeny jokiose darbuotojui priklausanciose asmeninése
atmintinése, kompiuterinéje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny
saugyklose, atmintinése, kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), iSskyrus jeigu
konkre€iy asmeniniy priemoniy naudojimas darbo funkcijy vykdymui yra
numatytas atskiru Jstaigos direktoriaus nurodymu;

34.8. saugoti, neperduoti ir nepadaryti pricinamy nejgaliotiems asmenims slaptazodziy
ar kitos informacijos, leidzian¢iy programinémis ir techninémis priemonémis
suzinoti Jstaigos tvarkomus asmens duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su Siais duomenimis;

34.9. laikytis patvirtinty profesinés etikos kodeksy nuostaty (Lietuvos socialiniy
darbuotojy elgesio kodeksas, Psichology profesinés etikos kodeksas ir kt.), kiek
jos reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma,;

34.10. suzinojus apie galimg duomeny saugumo pazeidimg, nedelsiant apie tai
informuoti Jstaigos direktoriy arba Istaigos paskirta duomeny apsaugos
pareigting, manant jam kilus, laiku vykdyti kitas Taisykliy IX skyriuje nurodytas
darbuotojo pareigas.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

Kiekvienas Jstaigos darbuotojas privalo susipaZinti su duomeny subjekty teisémis ir jy
igyvendinimo tvarka, aprasytomis Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintame Asmens
duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase, kuris skelbiamas [staigos
interneto  svetaingje adresu  https://www.uzuoveja.lt/asmens-duomenu-apsauga/,
atidziai ir riipestingai elgtis su kity duomeny subjekty Istaigai pateiktais praSymais,
gaves tok] praSyma uZztikrinti jo konfidencialuma, laikytis aprase nurodytos praSymo
1gyvendinti duomeny subjekto teises nagrinéjimo tvarkos.

Darbuotojas taip pat yra duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi [staigoje, todél
Asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka jis taip
pat gali jgyvendinti Bendrajame duomeny apsaugos reglamente ir kituose teisés aktuose
jam suteiktas teises, susijusias su asmens duomeny apsauga, o esant neaiSkumy kreiptis
1 Istaigoje paskirta duomeny apsaugos pareigiing.

VI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS
IR ISANKSTINES KONSULTACIJOS

Tais atvejais, kai dél duomeny tvarkymo riiSies ir atsizvelgiant | duomeny tvarkymo
pobiidj, apréptj, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti
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38.

39.

didelis pavojus, Istaiga, prie§ pradédama tvarkyti duomenis, privalo atlikti numatyty
duomeny tvarkymo operacijy poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimg. Vertinimag
Istaiga atlieka konsultuodamasi su Jstaigoje paskirtu duomeny apsaugos pareiginu.

Duomeny tvarkymo operacijos, kurioms privaloma atlikti poveikio duomeny apsaugai

vertinima:

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.
38.6.

38.7.

38.8.
38.9.

specialiy kategorijy duomeny (duomeny, atskleidzianc¢iy rasing ar etning kilme,
politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése
sgjungose, genetiniy, biometriniy, sveikatos duomeny, duomeny apie fizinio
asmens lytinj gyvenima ir lytine orientacijg) arba duomeny apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkymas dideliu mastu;

asmens duomeny tvarkymas moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais be duomeny
subjekto sutikimo arba kai tvarkomi nepilnameciy asmeny duomenys arba kai
tvarkomas asmens kodas;

asmens duomeny tvarkymas, kai informacijos, kurig Istaiga privalo pateikti
duomeny subjektui, kai asmens duomenys yra gauti ne i§ duomeny subjekto,
pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy, arba jeigu
del tokio informacijos pateikimo gali tapti nejmanoma arba jis gali labai
sukliudyti pasiekti tvarkymo tikslus;

asmens duomeny tvarkymas, kai duomeny gavéjy, kuriems buvo atskleisti
asmens duomenys, informavimas apie asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba
tvarkymo apribojima néra jmanomas arba pareikalauty neproporcingy pastangy;
biometriniy, genetiniy duomeny tvarkymas;

asmens vaizdo duomeny tvarkymas, kai vaizdo stebéjimas vykdomas Istaigai
nepriklausanciose patalpose/teritorijose arba teikiant paslaugas socialiai
pazeidZiamiems asmenims (socialinés globos jstaigose) arba vaizdo stebéjima
vykdant kartu su garso jraSymu;

asmens vaizdo ir (ar) garso duomeny tvarkymas darbo vietoje ir [staigos patalpose
ar teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, asmens duomeny, susijusiy su
darbuotojy, komunikacijos, elgesio, vietos ar judéjimo stebésena, tvarkymas;
pokalbiy telefonu jraSymas;

asmens duomeny tvarkymas naudojant naujas technologijas arba egzistuojancias
technologijas panaudojant nauju biidu.

Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo i§vadoje pateikiama:

39.1.

39.2.

39.3.
39.4.

sistemingas numatyty duomeny tvarkymo operacijy apraSymas ir duomeny
tvarkymo tikslai, jskaitant, kai taikoma, teisétus interesus, kuriy siekia [staiga;
duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginti su
tikslais, vertinimas;

duomeny subjekty teis€ms ir laisvéms kylanciy pavojy vertinimas;

pavojams paSalinti numatytos priemong¢s, jskaitant apsaugos priemones, saugumo
priemones ir mechanizmus, kuriais uztikrinama asmens duomeny apsauga ir
jrodoma, kad laikomasi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, atsizvelgiant |
duomeny subjekty ir kity susijusiy asmeny teises ir teisétus interesus;
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40.

41.

42.

39.5. deramai atsizvelgiama | tai, ar [staiga laikosi patvirtinty elgesio kodeksy
(Lietuvos socialiniy darbuotojy elgesio kodeksas, Psichology profesinés etikos
kodeksas ir kt.) tiek, kiek jie reglamentuoja asmens duomeny apsaugag;

39.6. esant galimybei ir nepazeidziant vieSyjy interesy apsaugos arba duomeny
tvarkymo operacijy saugumo reikalavimy, duomeny subjekty ar jy atstovy
nuomoné apie numatyta duomeny tvarkyma.

Jei poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo iSvadoje nurodoma, kad tvarkant

duomenis kilty didelis pavojus, jeigu Istaiga nesiimty priemoniy pavojui sumazinti,

pries pradédama tvarkyti atitinkamus duomenis, Jstaiga konsultuojasi su prieziiiros
institucija. Siuo tikslu Jstaigos paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas priezidros
institucijai nurodo:

40.1. kai taikoma, atitinkamas duomeny tvarkymo procese dalyvaujancio Istaigos, kaip
duomeny valdytojo, bendry duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy (jei tokiy
esama) atsakomybés sritis;

40.2. numatyto duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

40.3. nustatytas priemones bei apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms apsaugoti pagal Bendraji duomeny apsaugos reglamenta;

40.4. duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis;

40.5. poveikio duomeny apsaugai vertinimo i§vada;

40.6. bet kokig kita priezitiros institucijos prasomg informacija.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

Siame skyriuje reglamentuojama asmens duomeny saugumo paZeidimy Istaigoje

nustatymo, sustabdymo (pasalinimo) ir praneSimo apie juos tvarka.

Vos pastebéjes galimg asmens duomeny saugumo pazeidimg, Jstaigos darbuotojas

privalo nepagristai nedelsdamas visais jmanomais biidais (tiesiogiai zodziu, telefono

skambuciu, SMS zinute, per pokalbiy programéles, el. paStu ar pan.) pranesti apie tai

Istaigos direktoriui arba Istaigos paskirtam duomeny apsaugos pareigiinui. [staigos

direktorius arba duomeny apsaugos pareigiinas, atsizvelgdamas j pazeidimo rimtuma ir

galima poveikj asmens duomeny subjekto teiséms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per

12 valanduy, atlieka pirminj asmens duomeny saugumo pazeidimo jvertinima:

42.1. perziiiri su asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusig informacijg, jvertina,
ar pazeidimas i$ tikryjy jvyko, kokios galimos pasekmés asmenims;

42.2.jei asmens duomeny saugumo pazeidimas padarytas, nustato kokio tipo
pazeidimas padarytas, asmens duomeny kategorijas, jskaitant specialiy kategorijy
asmens duomenis, kurios buvo susijusios su pazeidimu, pazeidimo priezastis,
lémusias asmens duomeny saugumo pazeidima, apimtis (duomeny subjekty
kategorijos ir skaiCius), zalag asmenims;

42.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimy registre (Taisykliy priedas Nr. 3)
uzregistruoja suzinojimo apie duomeny saugumo pazeidimg momentg;
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43.

44,

45,

42.4. nustato, kokia papildoma informacija i§ darbuotojy yra reikalinga vykdant
duomeny saugumo pazeidimo valdyma bei papraSo S$ios informacijos.
Darbuotojai privalo ne véliau kaip per 24 valandas suteikti visg praSomg
informacija;

42.5. pasitelkia Jstaigos ar iSorinius informaciniy technologijy specialistus, jei asmens
duomeny saugumo pazeidimas yra susijes su elektroninés informacijos saugos ir
kibernetinio saugumo incidentu;

42.6. nustato, kokiy priemoniy biitina imtis, kad biity pasalintas asmens duomeny
saugumo pazeidimas (pavyzdziui, naudoti atsargines kopijas, siekiant atkurti
prarastus ar sugadintus duomenis ar kt.);

42.7. ne véliau kaip per 72 valandas nuo tada, kai suzinojo apie duomeny saugumo
pazeidima, uzbaigia duomeny saugumo pazeidimo valdyma, uzpildo likusias
Asmens duomeny saugumo pazeidimy registro (Taisykliy priedas Nr. 3) dalis,
nurodydamas, ar atitinkamas duomeny saugumo pazeidimas kelia (nekelia)
pavojy asmenims;

42.8. nustato, ar biitina pranesti prieziiiros institucijai ir duomeny subjektui apie asmens
duomeny saugumo pazeidima;

42.9. teikia rekomendacijas ir nurodymus darbuotojams dél asmens duomeny saugumo
pazeidimy pasekmiy $alinimo ar §velninimo, analogisSky pazeidimy pasikartojimo
prevencijos.

Istaigos direktorius arba Jstaigos paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas, jei jmanoma,

praéjus ne daugiau kaip 72 valandoms nuo tada, kai jis suzino apie asmens duomeny

saugumo pazeidima, apie tai praneSa prieziliros institucijai, nebent asmens duomeny
saugumo pazeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. Jeigu

prieziliros institucijai apie asmens duomeny saugumo pazeidimg nepraneSama per 72

valandas, pranesgs apie asmens duomeny saugumo pazeidimag darbuotojas nurodo

Istaigos direktoriui arba Jstaigos paskirtam duomeny apsaugos pareigiinui vélavimo

priezastis, kurios pateikiamos pranesime priezitiros institucijai.

PraneSimui prieziiros institucijai naudojama Valstybinés duomeny apsaugos

inspekcijos direktoriaus jsakymu patvirtinta rekomenduojama forma, kurioje turi bati:

44.1. apraSytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobudis, jskaitant, jeigu
jmanoma, atitinkamy duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat
atitinkamy asmens duomeny jrasy kategorijas ir apytikslj skaiciy;

44.2. nurodyta duomeny apsaugos pareigiino arba kito kontaktinio asmens, galin¢io
suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai
duomenys;

44.3. aprasytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés;

44 4. apraSytos priemonés, kuriy émési arba sitilo imtis Istaiga, kad biity paSalintas
asmens duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones
galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

44.5. jeigu dalies informacijos nejmanoma pateikti, nurodoma, kad ji bus pateikiama
nepagristai nedelsiant, kai tik bus gauta.

Kai dé¢l asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny

subjekty teiséms ir laisvéms, [staiga nepagristai nedelsdama praneSa apie asmens
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46.

47.

48.

duomeny saugumo pazeidimg duomeny subjektui. PraneSime aiskia ir paprasta kalba
apraSsomas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis, tikétinos pasekmés,
priemonés, kuriy Jstaiga émési, kad biity pasalintas asmens duomeny saugumo
pazeidimas arba sumazintos neigiamos pasekmés, nurodoma duomeny apsaugos
pareigiino arba kito kontaktinio asmens, galincio suteikti daugiau informacijos, vardas
bei pavard¢ (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys.

33 punkte nurodytas pranes§imas duomeny subjektui neteikiamas, jeigu Istaiga
jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos priemones
taikytos asmens duomenims, kuriems asmens duomeny saugumo pazeidimas turé¢jo
poveikio (pavyzdziui, Sifravimo priemones) arba [staiga véliau émési priemoniy,
kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis pavojus duomeny subjekty teiséms
ir laisvéms. PraneSimas duomeny subjektui taip pat neteikiamas, jeigu tai pareikalauty
neproporcingai daug pastangy, tokiu atveju apie tai pazymima Asmens duomeny
saugumo pazeidimy registre (Taisykliy priedas Nr. 3), 0 praneSime bitina pateikti
informacija paskelbiama viesai (internete, ziniasklaidoje).

Darbuotojas turi teis¢ apie jo paties teisiy duomeny apsaugos srityje pazeidima [staigoje
pranesti tiesiogiai prieziliros institucijai. Lietuvos Respublikos prane$¢jy apsaugos
istatymas jtvirtina asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimg jstaigoje, su kuria
juos sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai, apsaugos
mechanizmg. [statymas taip pat nustato apie pazeidimus jstaigose pranesusiy asmeny
teises ir pareigas, jy teisinés apsaugos pagrindus ir formas, taip pat Siy asmeny
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes
pranesti apie teisés pazeidimus, keliancius grésme vieSajam interesui arba ji
pazeidZiancius, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg ir atskleidima.

Visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, jskaitant su asmens duomeny saugumo
pazeidimu susijusius faktus, jo poveik] ir taisomuosius veiksmus, kuriy buvo imtasi,
Istaiga dokumentuoja Asmens duomeny saugumo pazeidimy registre (Taisykliy priedas
Nr. 3), imasi prevenciniy priemoniy tokiems patiems ar panasiems asmens duomeny
saugumo pazeidimams ateityje iSvengti.

X SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO SPECIFIKA IDARBINIMO KONTEKSTE

49,

Personalo atrankos tikslu, Jstaiga gali tvarkyti paciy kandidaty pateiktus asmens
duomenis (pavyzdziui, varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamajg vietove arba adresa,
el. paSto adresg, telefono numerj, informacijg apie kandidato darbovietes, darbo
laikotarpius, pareigas, atsakomybes, pasiekimus, iSsilavinima, kvalifikacijos kélima,
kalby mok¢jima, informaciniy technologijy, vairavimo igiidzius ir kita informacija,
kurig kandidatas pateikia gyvenimo apraSyme, motyvaciniame laiSke ar kituose
kandidatavimo dokumentuose), taip pat su kandidatu susijusius jo vertinimo Jstaigoje
duomenis (pokalbio su kandidatu suvesting, atranka vykdancio asmens jzvalgos ir
nuomonés, kandidato testavimo rezultatai ir pan.). Specialiy kategorijy asmens
duomenys gali biiti renkami ir tvarkomi tik tuo atveju ir tik ta apimtimi, kai ir kiek tai
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50.

51.

52.

53.

54,

55.

yra bitina vykdant atrankg j konkrec¢ig darbo pozicijg ir kiek tai yra leidziama pagal
galiojancius teisés aktus. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra kandidato
sutikimas, kuris pateikiamas jsidarbinimo tikslu atsiunciant Istaigai skelbime apie
laisva darbo vieta nurodomus dokumentus.

Jeigu atitinkama informacija nebuvo pateikta skelbime apie laisvag darbo vietg Istaigos
interneto svetainéje arba socialinio tinklo paskyroje, ne véliau kaip pirmg karta gavus
i§ kandidato duomenis, pateiktus pretenduojant i darbo vieta Istaigoje, kandidatas
informuojamas, iSsiunciant arba jteikiant jam asmeniskai, informacinj praneSima,
kuriame nurodoma, kokiu tikslu kandidato asmens duomenys bus tvarkomi, kiek laiko
saugomi Jstaigos duomeny bazése ir kaip kandidatas gali jgyvendinti teis¢ duotg
sutikimg tvarkyti asmens duomenis atSaukti.

Istaiga gali tvarkyti ir Kkitus, nei paties kandidato pateiktus, asmens duomenis, kurie
susij¢ su kandidato kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis,
jskaitant rinkti duomenis i§ kandidaty buvusiy darbdaviy, gauti jy atsiliepimus. Tokios
informacijos i§ esamo darbdavio Jstaiga gali teirautis tik gavusi atskirg kandidato
sutikima.

Informacijg apie kandidatg Istaiga taip pat gali gauti i§ darbo paieskos, atrankos ir (ar)
tarpininkavimo paslaugas teikianc¢iy subjekty (pavyzdziui, i§ Lietuvos Respublikos
darbo birzos). Tokiais atvejais Jstaiga laiko, kad kandidatas yra gaves visg reikiamg
informacijg apie asmens duomeny tvarkyma ir suteikes savo sutikimg tvarkyti asmens
duomenis atitinkamam tokias paslaugas teikian¢iam subjektui, kuris taip pat apima
teise pateikti kandidato duomenis potencialiems darbdaviams, jgalinant tokius
potencialius darbdavius kandidato duomenis tvarkyti vykdant atranka (-as) j darbo vieta
(-as) ir vertinant potencialaus darbuotojo kandidatiirg.

Visi kandidato atrankos procese gauti jo asmens duomenys saugomi tol, kol Istaiga
vykdo atranka j konkreCig darbo vietg. Jdarbinus kandidata, jo pateikti dokumentali
pridedami prie darbuotojo asmens bylos ir saugomi tol, kol darbuotojas dirba Jstaigoje.
Pasibaigus atrankai ] atitinkamg darbo vieta ir nejdarbinus kandidato, visi atrankos
tikslais surinkti kandidato asmens duomenys yra sunaikinami. Atskiru kandidato
sutikimu, jo asmens duomenys gali biti jtraukti j Istaigos duomeny baze, tikslu pateikti
kandidatui informacijg apie Jstaigos vykdomas darbuotojy atrankas, taciau ne ilgiau
kaip 6 ménesius. Toks kandidato sutikimas gali biiti bet kada atSauktas, pateikiant
Istaigai praSyma pasalinti asmens duomenis i§ kandidaty duomeny bazés Taisykliy VI
skyriuje nustatyta tvarka. Nepageidavimas bati jtrauktu j kandidaty duomeny baze ar
pateikto sutikimo atSaukimas nedaro jtakos kandidato dalyvavimui atrankoje i
konkrecig darbo vieta, | kurig kandidatuodamas jis pateiké dokumentus.

Pasibaigus atrankai arba praéjus 6 ménesiams po atrankos pabaigos, jeigu kandidatas
davé sutikimg saugoti duomenis po atrankos pabaigos, kandidato pateikti duomenys
sunaikinami per protingai ir pagrjstai tokiam veiksmui atlikti reikalingg laikotarpj.
Ilgesnis kandidato asmens duomeny saugojimas gali buiti vykdomas tik tuo atveju, jeigu
esama pagristy jtarimy deél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas tyrimas,
duomenys bitini tinkamam ginco, skundo iSsprendimui arba esant kitiems teisés
aktuose numatytiems pagrindams.
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56.

S7.

58.

59.

60.

61.

Uz Siame skyriuje numatytg kandidaty informavima, sutikimy gavima ir jy duomeny
tvarkyma yra atsakingas kandidaty atrankg vykdantis Jstaigos darbuotojas.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

Jeigu Taisyklés nenumato kitaip, visus asmens duomenis Jstaiga tvarko ne ilgiau, negu
yra batina kiekvienam konkre¢iam duomeny tvarkymo tikslui pasiekti. Kiekvienu
tikslu tvarkomy asmens duomeny saugojimo terminas nustatomas Asmens duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose (Taisykliy priedas Nr. 1).

Kai Asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams pasiekti arba sueina
Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose (Taisykliy priedas Nr. 1) nustatyti asmens
duomeny tvarkymo terminai, duomenis tvarkantis [staigos darbuotojas privalo apie tai
informuoti [staigos direktoriy arba Istaigos paskirta duomeny apsaugos pareigiing,
kuriy leidimu nebereikalingi asmens duomenys privalo bati sunaikinti tokiu badu, kad
nebity galima nustatyti duomeny subjekty tapatybes.

X1l SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Istaiga (duomeny valdytojas) yra biudzetiné jstaiga - vieSasis juridinis asmuo,
igyvendinantis valstybés funkcijas ir jos i§laikomas, todél privalo bati ir yra paskyrusi
duomeny apsaugos pareigiing. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai yra nurodyti
Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose (Taisykliy priedas Nr. 1), taip pat
skelbiami Jstaigos interneto svetainéje adresu https://www.uzuoveja.lt/asmens-
duomenu-apsauga/.

Duomeny apsaugos pareigtinas stebi ir kontroliuoja, kaip laikomasi asmens duomeny
apsaugos nuostaty Jstaigoje, informuoja duomenis tvarkancius Jstaigos darbuotojus
apie jy prievoles pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta ir kitus Europos
Sajungos bei Lietuvos Respublikos duomeny apsaugos teisés aktus, teikia
darbuotojams nurodymus pasalinti asmens duomeny tvarkymo pazeidimus, darbuotojy
prasymu konsultuoja juos asmens duomeny apsaugos klausimais.

Kiekvienas [staigos darbuotojas duomeny apsaugos pareigiinui privalo nepagristai
nedelsdamas pranesti apie, jo nuomone, galimai jvykusj asmens duomeny pazeidima
arba pavojy, kad asmens duomenys gali tapti Zinomi asmenims, neturintiems teisés jy
zinoti, apie asmeny praSymus jgyvendinti jy teises duomeny apsaugos srityje,
prieziliros institucijos prasymus, naujus, Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose
nejraSytus, duomeny gavéjus, kuriems Jstaigos vardu ketina atskleisti asmens
duomenis, apie ketinimg perduoti asmens duomenis gavéjams uz Europos ekonominés
erdvés riby.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Visi duomeny subjektai, jskaitant kandidatus j darbuotojus, darbuotojus ir jiems
prilyginamus asmenis, gali kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing visais klausimais,
susijusiais su jy paciy asmeniniy duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal
Bendraji duomeny apsaugos reglamenta.

Kad duomeny apsaugos pareigiinas galéty uztikrinti Kreipimosi slaptumg ir
konfidencialuma, susijusj su jo uzduoc¢iy vykdymu, j duomeny apsaugos pareigiing turi
buti kreipiamasi pateikiant informacija uzklijuotame voke, ant kurio turi biiti uzrasyta,
jog korespondencija skirta duomeny apsaugos pareiginui. Tokiu atveju
korespondencijg priémes darbuotojas privalo ja perduoti duomeny apsaugos pareigiinui
nepazeistame voke.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE
TVARKA

Vaizdo steb¢jimo duomenys [staigoje renkami iSskirtinai siekiant apsaugoti [staigos
turtg nuo vagysc¢iy ir panasiy nusikaltimo pozymiy turinéiy veiky bei siekiant apsaugoti
Zzmoniy, iskaitant darbuotojus, turta, sveikatg ar gyvybe. | vaizdo kamery steb¢jimo
lauka nepatenka patalpos, kuriose lankytojai, jskaitant darbuotojus, tikisi absoliu¢ios
asmens duomeny apsaugos (pavyzdziui persirengimo, poilsio, tualeto patalpos).
Istaigos vaizdo stebéjimo sistemos nenaudoja veido atpazinimo ir (ar) analizés
technologijy, jomis uzfiksuoti vaizdo duomenys néra grupuojami ar profiliuojami pagal
konkrety duomeny subjekta (asmenj).

Apie vykdomg vaizdo stebé&jimg Jstaigos lankytojai, jskaitant darbuotojus, yra
informuojami informaciniais Zenklais su vaizdo kameros simboliu ir [staigos, kaip
duomeny valdytojo, rekvizitais, kurie pateikiami prie§ patenkant j stebima teritorijg ir
(ar) patalpa. Darbuotojai, supazindinti su Siomis Taisyklémis, kartu jsipareigoja
susipazinti su Kitais Siame skyriuje nurodytais dokumentais.

Istaigos pastaty ir teritorijos aplink juos stebéjimo, vaizdo jraSymo, perziiiréjimo,
saugojimo, perkélimo ir naudojimo tvarka nustato Istaigos direktoriaus jsakymu
patvirtintas Vaizdo steb¢jimo kamery naudojimo ir vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos
aprasas, o duomeny subjekty teisés ir jy jgyvendinimo tvarka iSsamiai apraSytos
Asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase. Su Siais dokumentais,
kaip ir duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniais duomenimis, galima susipazinti
Istaigos interneto svetainéje adresu https://www.uzuoveja.lt/asmens-duomenu-
apsauga/.

Darbo priemoniy (darbuotojy kompiuteriy, mobiliyjy telefony, prieigos prie interneto,
elektroninio pasto ir Kitos rysio jrangos) stebé&jimo tikslus ir tvarka Istaigoje nustato
Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka. Su Siuo
dokumentu  galima  susipazinti  [staigos  interneto  svetainéje  adresu
https://www.uzuoveja.lt/asmens-duomenu-apsauga/.
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XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Taisyklés jsigalioja jas patvirtinus Jstaigos direktoriaus jsakymu.

70. Taisyklés perzitrimos ir, esant reikalui, atnaujinamos ne reciau kaip kartg per vienerius
metus. Apie Taisykliy pakeitimus [staigos darbuotojai informuojami elektroniniu pastu
iSsiunc¢iant atnaujinty Taisykliy kopijg arba nuorodg j Istaigos interneto svetaine,
kurioje galima su jomis susipazinti. Nesant galimybés informuoti elektroniniu pastu,
darbuotojai su atnaujintomis Taisyklémis supazindinami pasirasSytinai.

71. Toliau nurodyti dokumentai pridedami prie Taisykliy kaip priedai ir yra neatskiriama
juy dalis:

71.1. Priedas Nr. 1: Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai;

71.2. Priedas Nr. 2: Darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, ir jy
atliekamy tvarkymo veiksmy sarasas;

71.3. Priedas Nr. 3: Asmens duomeny saugumo pazeidimy registro forma.

20



