Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

GLOBOS NAMAI ,, UZUOVEJA*

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE GYTE BEKSTIENE

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021-01- Nr.
(data)

Vilnius

(sudarymo vieta)

2.Einamuyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

Einamyjy mety veiklos laiko ir kiti rodikliai, kuriais
uZduotys / einamyju mety Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas /
uzduotys institucijos vadovas ar jo

igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzZduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti jstaigos veiklos, 2.1.1. inicijuotos bei 2.1.1.1. jgyvendintos 4 priemonés,

teikiamy paslaugy kokybe igyvendintos priemonés vykdant deinstitucionalizacijos
istaigos veiklos, teikiamy procesus, sudarancius salygas
paslaugy kokybei gerinti. suaugusiems nejgaliems asmenims

gauti paslaugas bendruomenéje:

1 priemoneé. Atlikti socialinés globos
istaigos teikiamy paslaugy kokybés
jsivertinimg pasitelkiant iSorés
ekspertus, parengti ar i§ naujo
perzitiréti jstaigos paslaugy kokybés
politikg ir uztikrinti jos veikimg bei
kontrole jstaigoje.

2 priemone. Iki 2021 m. antro
ketvir¢io pabaigos atliktas jsigyto
gyvenamojo namo antryjy grupinio
gyvenimo namy steigimui
pritaikymas nejgaliyjy asmeny
poreikiams;

2 priemoné. 1Ki 2021 m. antro
ketvir¢io pabaigos atrinkti
darbuotojai antriesiems grupinio
gyvenimo namams, atlikus




darbuotojy motyvacijos ir
kompetencijy analizg;

3 priemoné. Iki 2021 m. treéio
ketvir¢io pabaigos atrinkti bei
apgyvendinti 9 suauge asmenys su
negalia grupinio gyvenimo namuose,
atlikus jy individualy poreikiy
vertinima;

4 priemoné. Suorganizuotas
maziausiai vienas informacinis
susitikimas su antryjy grupinio
gyvenimo namy kaimynais, siekiant
gyventojy sklandzios integracijos |
bendruomeng.

2.1.1.2. sudaryta bendradarbiavimo
sutartis su asociacija ,,Vilniaus
Lietaus vaikai dél galimybiy
asociacijai teikti socialines paslaugas
atsilaisvinusiose 1 auksto patalpose.

2.1.1.3. pasirasyta bendradarbiavimo
sutartis su Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, siekiant uztikrinti
kokybisky paslaugy teikimag
vaikams, galimai nukentéjusiems
nuo seksualinés prievartos bei jy
Seimos nariams.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo

salygas ir stiprinti zmogiskuosius

iSteklius

2.3.1. numatytos ir
igyvendintos priemonés
istaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti;

2.3.2. numatytos ir
igyvendintos priemonés
darbuotojy psichologinei
savijautai, susijusiai su
COVID-19 pandemija,
gerinti.

2.3.1.1. grupiniy supervizijy
organizavimas GGN padaliniy
darbuotojams;

2.3.1.2. kelti visy jstaigos darbuotojy
kompetencijas Zmogaus teisiy srityje;
2.3.1.3 suorganizuoti 2 (dveji)
susitikimai (kontatiniu arba
nuotoliniu biidu) su kity socialinés
globos jstaigy atstovais, siekiant
pasidalinti geraja patirtimi;

2.3.1.1. parengtos atmintinés
darbuotojams, kuriuose pateikiama
informacija kaip jveikti COVID-19
keliamas grésmes psichikos
sveikatai;

2.3.1.2. darbuotojams sudarytos
palankios salygos konsultuotis su
jstaigoje dirbanciais psichologais.
2.3.1.3. sudaryti salygas visiems
jstaigos darbuotojams gauti
psichologinio konsultavimo
paslaugas ir organizuoti $iy paslaugy
suteikimg.

2.3. Plétoti metoding ir edukacine

veiklg bei jos prieinamuma

2.3.1. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems
su vaikais, galimai

2.3.1.1. suorganizuoti 8 (astuoneri)
mokymai (nuotoliniu arba
kontaktiniu biidu), pagal socialiniy




nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos;

2.3.2. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems
su proto ir/ar psichikos
negalig turinciais
suaugusiais asmenimis;

2.3.3. rengti metoding
medziaga, susijusia su
pagalba vaikams, galimai
nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos.

darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programa ,,Seksualinis
smurtas prie§ vaikus: atpazinimas ir
reagavimas®, kity jstaigy
darbuotojams, dirbantiems su
vaikais, galimai nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos;

2.3.1.2. pravesti 2 (dveji) mokymai
(nuotoliniu arba kontaktiniu biidu)
»Seksualinis smurtas prie$ vaikus:
atpazinimas ir reagavimas‘ Vaiko
teisiy apsaugos specialistams.

2.3.2.1. suorganizuoti 4 (ketveri)
mokymai (nuotoliniu arba
kontaktiniu biidu), pagal socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programa ,,Seksualiné
prievarta pries§ proto ir/ar psichikos
negalig turinéius suaugusius asmenis:
prevencija ir pagalba®, kity jstaigy
darbuotojams, proto ir/ar psichikos
negalig turin¢iais suaugusiais
asmenimis;

2.3.3.2. bendradarbiaujant su
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos,
parengta metodiné medZziaga vaiko
teisiy apsaugos specialistams.

2.4. Istaigos vidaus 2.4.1. jgytos naujos jstaigos
administravimo gerinimas ir vadovo profesinés
veiklos efektyvumo didinimas kompetencijos ir pritaikytos

jstaigos veikloje;

2.4.2. padidintas jstaigos
vidaus procesy
efektyvumas.

2.4.1.1 vadovas jgyvendino ne
maziau kaip 1 priemone, pritaikant
seminary, konferencijy ar vizity
kitose jstaigose ar organizacijose
metu jgytas Zinias ar patirtj.

2.4.2.1. parengtas ir atnaujintas
jstaigos struktiiros planas,
atsizvelgiant | 2 GGN jsteigima;

2.4.2.2. perziurétas jstaigos etaty
sarasas ir jo atitikimas normatyvams,
etatai perskirstyti jstaigos viduje,
atsizvelgiant | jstaigos struktiirinius
pokycius.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy

uzZduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Tarpinstitucinio bendravimo nesklandumai.

3.2. Zmogiskieji faktoriai.

3.3. Teises akty pasikeitimai.




3.4. Lésy trukumas.

3.5. Uzsitesusios viesyjy pirkimy procediiros.

3.6. D¢l COVID-19 pandemijos valdymo atsirade apribojimai.

3.7. Politinés valdzios sprendimy pasikeitimai




