Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

GLOBOS NAMAI ,, UZUOVEJA*

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE GYTE BEKSTIENE

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2020-01- Nr.
(data)

Vilnius

(sudarymo vieta)

2. Einamyjuy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

Einamuyjy mety veiklos laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
uZduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas /
uZduotys institucijos vadovas ar jo

jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti jstaigos veiklos, 2.1.1. inicijuotos bei 2.1.1.1. jgyvendintos 3 priemonés,

teikiamy paslaugy kokybe jgyvendintos priemonés vykdant deinstitucionalizacijos
istaigos veiklos, teikiamy procesus, sudarancius salygas
paslaugy kokybei gerinti. suaugusiems nejgaliems asmenims

gauti paslaugas bendruomenéje:

1 priemoné. Atliktas jsigyto
gyvenamojo namo grupinio
gyvenimo namy steigimui
pritaikymas nejgaliyjy asmeny
poreikiams;

2 priemoné. Atrinkti darbuotojai
grupinio gyvenimo namams, atlikus
darbuotojy motyvacijos ir
kompetencijy analize;

3 priemoné. Atrinkta bei
apgyvendinta 10 suaugusiy asmeny
su negalia grupinio gyvenimo
namuose, atlikus jy individualy
poreikiy vertinima;

4 priemoné. Parengtas investinis
projektas gyvenamojo namo




isigijimui, skirto grupinio gyvenimo
namy steigimui.

2.1.1.2. organizuotas maitinimo
paslaugy pirkimas institucijoje
gyvenantiems asmenims, siekiant
rasti geriausia, paslaugy gavéjy
interesus atitinkantj tiekéja;

2.1.1.2. atnaujintos/pratestos
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
sutartys, siekiant uztikrinti
kompleksines bei jvairiapuses
paslaugas paslaugy gavéjams.

2.1.1.3. parengtas laisvy patalpy,
atsiradusiy dél strukttriniy jstaigos
poky¢iy, panaudojimo planas,
orientuojantis j prevencing veikla
vaiky apsaugos nuo seksualinio
smurto srityje.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti Zzmogiskuosius
iSteklius

2.3.1. numatytos ir
igyvendintos priemonés
istaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti;

2.3.2 atliktas darbuotojy
pasitenkinimo darbu
vertinimas.

2.3.1.1. atlikta anketiné darbuotojy
poreikiy, dél profesinés
kompetencijos tobulinimo, apklausa;
2.3.1.2. organizuoti mokymai bei
paskaitos, atsizvelgiant j darbuotojy
anketinés apklausos, dél profesinés
kompetencijos tobulinimo, rezultatus,
siekiant gilinti Zinias ir bendravimo
igidzius su vaikais nukentéjusiais
nuo seksualinés prievartos

2.3.1.2. sudarytas ir jgyvendintas
darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo planas, dirbant su vaikais
nukentéjusiais nuo seksualinés
prievartos

2.3.2.1. parengta bei direktoriaus
patvirtinta darbuotojy pasitenkinimo
darbu anketa;

2.3.2.2. atlikta anketiniu budu
surinkty duomeny analizé.

2.3. Plétoti metoding ir edukacine
veikla bei jos prieinamuma

2.3.1. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems
su vaikais, galimai
nukentéjusiems nuo
seksualingés prievartos;

2.3.2. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems
su proto ir/ar psichikos
negalig turinciais

2.3.1.1. suorganizuoti 8 (aStuoneri)
mokymai, pagal socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programg ,,Seksualinis
smurtas prie$ vaikus: atpaZinimas ir
reagavimas®, kity jstaigy
darbuotojams, dirbantiems su
vaikais, galimai nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos;

2.3.2.1. suorganizuoti 4 (ketveri)
mokymai, pagal socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programg ,,Seksualiné
prievarta prie§ proto ir/ar psichikos
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suaugusiais asmenimis;

2.3.3. organizuoti
edukacinius uzsiémimus
vaikams, susijusius su vaiky
apsauga nuo seksualinio
smurto.

negalig turinCius suaugusius asmenis:
prevencija ir pagalba®, kity jstaigy
darbuotojams, proto ir/ar psichikos
negalig turinciais suaugusiais
asmenimis;

2.3.3.1. suorganizuoti 8 (astuoneri)
edukaciniai uzsiémimai vaikams
k@ino saugumo tema ugdymo
istaigose.

2.3.3.2. suorganizuoti 4 (ketveri)
edukaciniai uzsiémimai vaikams,
skirti apsaugai nuo seksualinio
smurto internetinéje erdvéje.

2.3.3.3. pravesti mokymus mobiliyjy
komandy specialistams ,,Seksualinis
smurtas pries$ vaikus: atpazinimas ir

reagavimas“

2.4. Istaigos vidaus
administravimo gerinimas ir

veiklos efektyvumo didinimas

2.4.1. igytos naujos jstaigos
vadovo profesinés
kompetencijos ir pritaikytos
istaigos veikloje;

2.4.2. padidintas jstaigos
vidaus procesy
efektyvumas.

2.4.1.1 vadovas jgyvendino ne
maziau kaip 1 priemone, pritaikant
seminary, konferencijy ar vizity
kitose jstaigose ar organizacijose
metu jgytas zinias ar patirtj.

2.4.2.1. parengtas atnaujintas jstaigos
struktiros planas, atsizvelgiant j
deinstitucionalizacijos procesg bei
tolimesne jstaigos vizija;

2.4.2.2. perziurétas jstaigos etaty
sarasas ir jo atitikimas normatyvams.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjuy mety
uzZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzZduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Tarpinstitucinio bendravimo nesklandumai.

3.2. Zmogigkieji faktoriai.

3.3. Teisés akty pasikeitimai.

3.4. Lésy trukumas.

3.5. Uzsitesusios viesyjy pirkimy procediiros.




