Globos namai ,,UZuovéja“

DIREKTORE GYTE BEKSTIENE

Vilnius

2019 mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Gerinti jstaigos veiklos,
teikiamy paslaugy kokybe

2.1.1. inicijuotos bei
igyvendintos priemonés jstaigos
veiklos, teikiamy paslaugy
kokybei gerinti, jsivertintas jy
poveikis;

2.1.1.1. atliktas pediatriniy paslaugy
Vilniaus mieste pasitilos tyrimas ir
pasira8yta sutartis su paslaugy teikéju,
vaikams, galimai nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos.

2.1.1.2. i$analizuotas testinés pagalbos
vaikams, galimai nukentéjusiems nuo
seksualinés prievartos, poreikis bei jos
teikimo galimybés jvairiose savivaldybése;

2.1.1.3. atnaujinta rekreaciné zona
asmenims su negalia: atnaujinti baldai,
restauruota tvora, gyventojy uZimtumui
jrengti gélynai, uogy ir prieskoniniy Zoliy
lysvés, jrengtas §iltnamis, pakabintas
hamakas, atnaujinta veja;

2.1.1.4. integruoti 2 mamas su vaikais j
bendruomene.

2.2. Plétoti metodine veiklg bei
jos prieinamuma

2.2.1. organizuoti mokymus
darbuotojams, dirbantiems su
vaikais, galimai nukentéjusiems
nuo seksualinés prievartos.

2.2.1.1. suorganizuoti 8 (a$tuoneri)
mokymai, pagal socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo
programg ,,Seksualinis smurtas prie§ vaikus:
atpaZinimas ir reagavimas®, kity jstaigy
darbuotojams, dirbantiems su vaikais,
galimai nukentéjusiems nuo seksualinés
prievartos.

2.2.1.2. jvyke bent 8 (aStuoneri)
informacinio pobuidZio susitikimai §vietimo
jstaigose;

2.2.2. parengtas 1 informacinio pobudZio




2.2.2. inicijuoti specializuotos
informacijos, susijusios su vaiky
patiriama seksualine prievarta,
sklaida;

2.2.3. inicijuoti specializuotos
programos, susijusios su
asmenimis, turin&iais proto ir/ar
psichikos negalig, parengima ir
sklaida.

leidinys, orientuotas j vaiky seksualinés
prievartos atpazinimg ir reagavimg bei
i¥platintas visose Lietuvos savivaldybese;

2.2.3. parengta nauja socialiniy darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo
programa ,,Darbo su asmenimis, turinéiais
proto ir/ar psichikos negalia ypatumai“ ir
pateikta SPPD tvirtinimui.

2.3. Gerinti darbuotojy darbo
sglygas ir stiprinti
Zmogiskuosius isteklius

2.3.1. pagerintos jstaigos
darbuotojy darbo salygos;

2.3.2. numatytos ir jgyvendintos
priemonés jstaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti.

2.3.1.1. parengtas ir patvirtintas darbuotojy
darbo salygy jstaigoje jsivertinimo
klausimynas;

2.3.1.2. jrengtas socialiniy darbuotojy
konsultacijy kabinetas,

2.3.1.3. poilsio zony darbuotojams
jrengimas;

2.3.2.1.jvyke mokymai, pagal naujg SPPD
patvirtintg programg ,,Darbo su asmenimis,
turiniais proto ir/ar psichikos negalig
ypatumai“

2.4. [staigos vidaus
administravimo gerinimas ir
veiklos efektyvumo didinimas

2.4.1. jgytos naujos jstaigos
vadovo profesinés
kompetencijos ir pritaikytos
jstaigos veikloje;

2.4.2. padidintas jstaigos
vidaus procesy efektyvumas.

2.4.1. vadovas jgyvendino ne maZiau
kaip 1 priemone, pritaikant seminary,
konferencijy ar vizity kitose jstaigose ar
organizacijose metu jgytas Zinias ar
patirtj;

1 priemoné: pagerinta darbuotojy vidine
komunikacija, numad&ius efektyvius
informacijos perdavimo buidus;

2.4.2. jgyvendinta ne maZiau kaip 1
priemoné, optimizuojanti jstaigos vidaus
procesus;

Atlikta darbuotojy funkcijy perziira,
sudarant galimybe pagal poreikj rotuoti
darbuotojus tarp skirtingy jstaigos
padaliniy.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali bati nejvykdytos

3.1. Tarpinstitucinio bendravimo nesklandumai.

3.2. Zmogiskieji faktoriai.

3.3. Teiseés akty pasikeitimai.

3.4. Lésy trukumas.

3.5. UZsitesusios vieSyjy pirkimy procediros.




